
 

 

２０２５年５月１５日 

 

全従業員のベースアップについて 
 

武蔵野銀行（頭取 長堀 和正）は、２０２５年度の「ベースアップ」を実施いたします

ので、お知らせします。 

 

当行ではかねてより、人的資本経営の実践として、お客さまの課題解決に向け    

自律的かつ挑戦心を持って取組むことができる人材を育成するとともに、様々な価値観を

理解し認め合うことで多彩な人材が活躍できる組織を創造することを目指しております。 

このようななか、従業員については、お客さまや株主の皆さま、地域社会と同様、   

当行の重要なステークホルダーと位置付けており、一人ひとりの能力や個性が十分   

発揮できるよう積極的な支援を行うとともに、エンゲージメント向上に向け様々な取組み

を実施しております。 

 

今回のベースアップは、こうした取組みの一環として、人的資本への投資拡大、地域と

当行の将来を担う優秀な人材の確保、物価上昇への対応などを目的に実施するものです。 

 

ベースアップにより、昇給率は平均で約５.５％となります。あわせて、臨時従業員に

つきましても時給引上げを実施し、一層のエンゲージメント向上を図ってまいります。 
 

１．行員のベースアップ 

対 象 者 数 約２，０００名 

昇 給 率 約５．５％（定例給与ベース） 

実 施 年 月 ２０２５年１０月より 

 
２．臨時従業員の時給引上げ 

対 象 者 数 約７００名 

引 上 額 １００円 

実 施 年 月 ２０２５年１０月より 

 

以 上                
報道機関からのお問い合わせ先 
人事部  畑 大雄、米沢 武史 

TEL（048）641－6111（代表） 


