
 

 

２０２４年２月２９日 

 

ベースアップおよび新卒初任給の引上げについて 
 

武蔵野銀行（頭取 長堀 和正）は、２０２４年度の「ベースアップ」および２０２５年

入行者の「新卒初任給の引上げ」を実施いたしますので、お知らせします。 

 

当行ではかねてより、従業員をお客さまや株主の皆さま、地域社会と同様に、重要な  

ステークホルダーと位置付け、一人ひとりの能力や個性が十分発揮できるよう、多彩な 

人材の活躍推進や育成の強化、エンゲージメント向上に努めるとともに、お客さまへの 

サービス向上と地域社会への貢献に取組んでいます。 

 

こうした取組みの一環として、今般のベースアップおよび新卒初任給引上げは、   

昨今の物価上昇等の社会情勢に対応するとともに、地域および当行の将来を担う優秀な 

人材の確保を目指し実施するものです。 

 

ベースアップにより、昇給率は平均で約６％、若手層においては１５％超となります。 

あわせて、臨時従業員につきましても時給引上げを実施し、一層のエンゲージメント 

向上を図ってまいります。 

 

なお、ベースアップの詳細については、従業員組合との協議を経て正式に決定する  

予定です。 

１．ベースアップについて 

対 象 者 数 約１，９００名 

昇 給 率 約６．０％ 

実 施 年 月 ２０２４年７月より実施 

２．２０２５年入行者の新卒初任給について 

 現行 引上げ後 引上げ幅 

大卒 ２２０，０００円 ２５５，０００円 ３５，０００円 

高卒 １８０，０００円 １９５，０００円 １５，０００円 

実施年月 ２０２５年４月 

 

以 上 
報道機関からのお問い合わせ先 

人事部  畑 大雄、米沢 武史 

TEL（048）641－6111（代表） 


