
 

 

平成２４年７月２４日 

 

「多様な働き方実践企業（プラチナ）」の認定取得について 

    
武蔵野銀行（頭取 加藤喜久雄）は、平成２４年７月２４日（火）、埼玉県（知事 上田清司）より     

「多様な働き方実践企業」として最上位ランクの「プラチナ」の認定を受けましたのでお知らせいたします。 

今回の認定は、当行における短時間勤務や退職者再雇用制度等、多様な働き方の実践に向けた継続的な取組

みが高く評価されたものです。 

 今後も当行は、従業員がお客さまに対しまして、心からよりよい「サービス」や「安心・安全」を提供でき

ますように、従業員にとっても働きやすい環境の整備に心掛けてまいります。 

 

≪「多様な働き方実践企業」認定制度の概要≫ 

１．趣旨 

   埼玉版ウーマノミクスプロジェクトの１つとして、短時間勤務やフレックスタイムなど多様な働き方を

実践している企業・事業所等を認定することにより、仕事と子育て等の両立についての社会的気運の醸成

を図る。 

２．認定基準 

   以下の①から⑥のうち２つ以上に該当する企業を認定する。 

   ①女性が多様な働き方を選べる企業 

   ②法定義務を上回る短時間勤務制度が職場に定着している企業 

   ③出産した女性が働き続けている企業 

   ④女性管理職が活躍している企業 

   ⑤男性社員の子育て支援等を積極的に行っている企業 

   ⑥取り組み姿勢を明確にしている企業 

３．認定ランク    

プラチナ 認定基準全てに該当 

ゴールド 認定基準のうち４つ以上に該当 

シルバー 認定基準のうち２つ以上に該当 
 

以 上 
 

 

 

 

 

報道機関からのお問い合わせ先 

人事部 人事企画グループ 高倉・武田 

TEL：048-641-6111


