
お客さま基盤の拡大

非財務情報ハイライト

6,200億円

2023.3 2025.3

6,2001,886

2024.3

3,950

長期安定的な資産形成サポート
預り資産保有者数

119,641人

住宅ローン残高

9,872億円

NISA口座数

 39,544口座

無担保ローン残高

305億円

2023.3 2024.3 2025.3

119,641116,296 118,329

2023.3 2024.3 2025.3

9,8729,319 9,536

2023.3 2024.3 2025.3

39,54431,952 37,085

2023.3 2024.3 2025.3

305202 234

Social －地域経済の持続的発展と豊かな地域社会の実現－

温室効果ガス（CO2）排出量 自然環境保全創出

公益信託「武蔵野銀行みどりの基金」助成実績

2023.3 2024.3 2025.3

6,596 5,608 3,494

累計 8,528万円

のべ 383団体

Environment －地域の自然環境の持続的な保全と利用－

（単位：ｔ） （1992年7月～2025年4月）

サステナブルファイナンス累計実行額

環境問題や社会課題の解決を資金使途とするファイナンス

お客さまの利便性向上

3722 30

2023.3 2024.3 2025.3

非対面サービスの利用者数 37万先

武蔵野銀行アプリやインターネットバンキング等のデジタルチャネル

ライフステージに応じたローンの提供

成長ステージに応じた最適なソリューションの提供 事業承継などの課題解決

お客さまの本業支援

21,88021,370 21,552

2023.3 2024.3 2025.3

法人貸出先数 21,880社 販路開拓支援 2,918社 創業支援 1,144件
2,580 2,944 2,918

2023.3 2024.3 2025.3

1,144829 1,130

2023.3 2024.3 2025.3

1400

中小企業向け人材支援先数 480社 事業承継支援 226社 M&A支援 71社

2023.3 2024.3 2025.3

480358 424

2023.3 2024.3 2025.3

226215 240

2023.3 2024.3 2025.3

7148 61

持続可能な経営を支援

254社

SDGs宣言策定支援

（2021年10月～2025年3月）
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Governance －強靭な企業統治と組織体制の構築－

取締役会の構成 監査役会の構成

社外取締役比率 37.5％（3名／8名）

社内取締役 社外取締役

社外監査役比率 60.0％（3名／5名）

常勤監査役 社外監査役
（2025年7月現在） （2025年7月現在）

子育てしやすい環境の整備 障がいのある方の活躍の場創出

障がい者雇用率

2.82%

女性の活躍推進

女性管理職比率

2023.3 2025.3

15.8%14.4%

2024.3

15.3%15.8%

－地域経済の持続的発展と豊かな地域社会の実現－

－多彩な人材の活躍推進－

専門性ある人材の育成
プロフェッショナル資格保有者数

（FP1級、中小企業診断士、証券アナリスト等）

235人

ITパスポート資格保有率

66.5%
（2025年3月末）

男性労働者の育児休暇取得率

104.4%

（2025年3月期） （2025年3月末）

自治体との協定

空き家問題解決

防災・減災

シティプロモーション

5市

7市町

1町（2025年7月現在）

地域の魅力発信

地域情報誌「ぶらってシリーズ」の発行

12シリーズ　13地域

発行部数 50万部以上

（2007年～2025年6月）

金融経済教育「むさしの未来アカデミー」

累計1,226人

小学生の参加者数

累計863人

中高生の参加者数

（2022年～2025年6月）

（2010年～2025年6月）

地域との交流・共創
本店の地域創生スペース
「M’s SQUARE」での

イベント開催回数
（セミナー、展示会、マルシェ等）

315回
（2021年12月～2025年6月）

包括協定

埼玉県および埼玉県および1717市町市町

個別協定

一人あたり人材投資額

29.7万円

2023.3 2024.3 2025.3

29.725 27.3
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