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経 営 理 念
「 地 域 共 存 」

豊かな地域社会の実現に寄与し、

地域とともに発展します。

「 顧 客 尊 重 」
変化を先取りした果敢な経営を展開し、

組織を挙げて最良のサービスを提供します。

イメージキャラクター

埼玉に新たな価値を創造する『地域 N o .1銀行』
～V a l u e - m a k i n g  B a n k～
埼玉に新たな価値を生み出すことにより、
埼玉の発展を主導し、
お客さまの期待に応えることで
自らも成長する

長期ビジョン

 経営理念
 長期ビジョン

P 2～
 70年のあゆみ
 トップメッセージ

P 8～
 財務情報ハイライト
 非財務情報ハイライト
 埼玉県の特徴・魅力

P 1 4～
 武蔵野銀行の価値創造プロセス
 長期ビジョン・中期経営計画

P 1 8～
 アライアンス戦略
 サステナビリティ経営の取組み

P 2 4～
 気候変動への対応と生物多様性の維持向上
武蔵野銀行の持続可能な環境への考え方
本業を通じた環境保全への取組み
企業活動を通じた環境負荷の低減
TCFD提言への取組み
生物多様性への対応

P 3 2～
 持続可能な地域経済
地域密着型金融の推進
地域の活性化に関する取組み

P 4 0～
 いつまでも自分らしく暮らせる地域社会
お客さま本位の業務運営の実践
いつもお客さまのそばに
皆さまの一生涯の良きパートナーとして

P 4 4～
 人的資本の価値向上に向けて
人的資本に対する考え方
人的資本の強化
多様な人材が活躍できる職場へ
働き方改革

P 4 8～
 持続的成長の源泉としての企業統治
役員一覧
取締役および監査役の専門性と経験

（スキルマトリックス）
コーポレート・ガバナンス体制
社外取締役からのメッセージ
内部統制システムの整備の状況
リスク管理体制
コンプライアンス体制
顧客保護等管理体制

P 6 1～
 ステークホルダーとのコミュニケーション
ステークホルダーとのコミュニケーション
お客さまとのコミュニケーション
株主・投資家の皆さまとのコミュニケーション
従業員とのコミュニケーション
地域とのコミュニケーション

 武蔵野銀行グループについて

C O N T E N T S

本統合報告書は、ステークホルダーの皆さまに武蔵野銀行グループの持続可能性を高めてい
くための取組みを分かりやすくお伝えすることを目的に編集し、経営理念や経営方針、財務情報
とともに、ESG・SDGs情報などの非財務情報をお示ししています。

編集にあたっては、国際統合報告評議会（IIRC、現・価値報告財団、VRF）が提唱する「国際統合
報告フレームワーク」および経済産業省による「価値協創のための統
合的開示・対話ガイダンス」などを参照しています。

本統合報告書は、銀行法第21条に基づいて作成したディスクロー
ジャー誌です。本統合報告書に将来の業績に関する記述が含まれてお
りますが、これらの記述は将来の業績を保証するものではなく、経営
環境の変化等により、実際の数値と異なる可能性があります。

編集方針

1MUSASH INO  BANK  INTEGRATED  REPORT  2022




