
 

 

２０２６年７月１５日 

 

埼玉県「２０２６年度民間企業等派遣研修」への協力について 
～女性県職員の「ジョブシャドウイング研修」を受入れ～ 

 

武蔵野銀行（頭取 長堀 和正）は、２０２６年７月１５日（水）より、埼玉県（知事      
大野 元裕）の「民間企業等派遣研修」に協力し、女性県職員の受入れを実施いたしますので、   
お知らせします。 

 
当行では、埼玉県経済および社会の活性化や県民サービスの向上に向け、産業振興や共助

社会づくり、福祉といった様々な分野での連携・協働の取組みを行っております。また、   
２０１０年からは産業労働部への行員派遣を継続的に実施するなど、人材交流の強化にも 
努めております。 

 

このようななか、埼玉県では女性の一層の活躍推進を図るべく、県庁で活躍している女性
職員を民間企業に派遣する研修事業を２０２３年度より実施しています。本研修では、   
派遣先企業のマネジメント層への随行等（ジョブシャドウイング研修注）を通じ、幹部候補と
して求められるリーダーシップや決断力を学ぶとともに、キャリアデザイン見直しや昇任 
意欲醸成などの契機としていくことを目指しています。 

 
当行はこうした主旨に賛同し、これまでの３年間で延べ８名を受入れており、本年度に  

ついても３名の研修受入れを行うものです。 
研修を通じ、埼玉県の庁内組織活性化とより効率的な行政運営に貢献するとともに、職員  

同士の交流による相互理解と協力関係の一層の深化に努めてまいります。 
 
 
注 ジョブシャドウイング研修 
参加者が、マネジメント層など上席の仕事に「影（＝シャドウ）」のように同行し、コミュニケーション
や意思決定の場に立ち会うことで、通常得られない視点を学ぶ研修方法です。 

 

≪研修概要≫ 
受入対象 埼玉県女性職員（主幹級） ３名 

期 間 
２０２６年７月１５日（水）から２０２６年１０月まで実施 

（職員１名につき、３週間） 

受 入 先 武蔵野銀行 地域サポート部 

内 容 

・当行マネジメント層に同行し自治体・連携事業者・取引先などを訪問します 

・会議や部内ミーティングなどに参加します 

・３名全員の研修終了後、埼玉県・当行共催で報告会を実施します 

以 上 

 

 報道機関からのお問い合わせ先 
地域サポート部 地域価値創造室 石川 嘉世 

TEL（048）641－6111（代表） 


