
 

 

２０２６年６月１日 
 
 

「最大６０，０００円プレゼント！給与受取りキャンペーン」の実施について 
 
 

武蔵野銀行（頭取 長堀 和正）では、２０２６年６月１日（月）より、個人のお客さまを      

対象とした「最大６０，０００円プレゼント！給与受取りキャンペーン」を実施いたしますので、

お知らせします。 

 

１．キャンペーン概要 
給与受取りのご指定に加え「武蔵野銀行アプリ」への口座登録など所定の条件を満たされた

お客さまにもれなく現金１０，０００円をプレゼントいたします。あわせて、抽選で１５０名さ

まに最大５０，０００円を追加プレゼントいたします。 

 

対 象 新たに給与受取りのご指定をいただいたお客さま 

特 典 

最大で現金６０，０００円をプレゼント 

① お客さま全員に現金１０，０００円をプレゼント 

② 

抽選で１５０名さまにプレゼント 

１等 ５０，０００ 円（１０名さま） 

２等 １０，０００ 円（４０名さま） 

３等  ５，０００ 円 (１００名さま） 

期 間 ２０２６年６月１日（月）～２０２７年４月３０日（金） 

条 件 
・月額５０，０００円以上の給与受取りが３ヵ月以上連続して確認できること 

・「武蔵野銀行アプリ」へ口座登録およびログインが完了していること 

申 込 方 法 
当行ホームページよりエントリーいただきます 

（詳しくは添付のチラシをご覧ください） 

 

２．取扱店 
全営業店（「さいたま新都心パーソナルプラザ」及び「ユア・ラウンジ浦和」を含む） 
 

３．お客さまからのお問い合わせ先 
キャンペーンの詳しい内容につきましては、最寄の営業店または以下のフリーダイヤル

にお問い合わせください。 

 

フリーダイヤル ０１２０－１８－６３４０ 

受付時間平日  ９：００～１７：００(土・日・祝日を除きます。) 

以 上 

 

 
報道機関からのお問い合わせ先 
営業推進部 吉野 忍・坂井 茉依 

TEL：048-641-6111（代） 



エントリー必須！

武蔵野銀行に口座をお持ちの方も！
新たにWebまたは店舗で口座開設いただく方も対象！

キャンペーン・
エントリー期間 2026年6月1日月〜2027年4月30日金
初回給与受取り
対象期間 2026年6月1日月〜2027年5月31日月

給与受取りキャンペーン

※�2026年5月31日時点で当行の普通預金口座で給与のお受取りが
確認されていない方が対象です。

期間中に新たに給与受取りのご指定と、
各種条件達成いただいたお客さま

プレゼント
10,000円全員に

もれなくもれなく
条件達成者の中から

抽選で150名さま へプレゼント!

2等 10,000円 40名さま

3等	 5,000円 100名さま

10名さま50,000円11等等

さらにさらに

期間中に「武蔵野銀行アプリ」へ口座登録およびログイン、
かつ専用フォームからのエントリーが必須となります。

プレゼントプレゼント!!
6060,,000000円円最

大
最
大

キャンペーンエントリーはこちらから Web口座開設はこちらから

「キャンペーンの詳細」は裏面をご覧ください。



2026年6月1日現在受付時間／平日9：00～17：00（土・日・祝日および12/31～1/3を除きます。）
0120-18-6340本キャンペーンについてのお問い合わせは

窓口またはフリーダイヤルへ
武蔵野銀行アプリに
ついてのお問い合わせ 0120-44-6340

武蔵野銀行アプリのはじめかた
残高・入出金明細照会 / 振込 / 税金・料金支払 / 定期預金取引 / カードローン借入・返済 /
投資信託（NISA）/外貨預金取引 /クーポン /デザインきせかえ

ドメインの受信設定が必要な方は「@musashinobank.co.jp」からのメールを受信できるようお願いします。

「むさしのID新規作成に進む」からIDを
作成しアプリにログインします。

口座登録・ログイン

むさしのIDについて詳しくはこちら

武蔵野銀行のアプリやインターネットでの各種サ
ービスを、共通のIDでご利用いただくためのしく
みです。（会費、手数料等の料金は一切かかりま
せん）

むさしのIDとは

武蔵野銀行の口座をお持ちの方は、むさしのIDを
ご登録いただくとアプリのすべての機能をご利用
いただくことができます。
むさしのIDをお持ちでない方も、アプリの機能を
一部ご利用いただけます。

むさしのIDはお持ちですか？

75歳以上のお客さまは、恐れ入りますが店頭窓口
にて登録のお手続きをお願いいたします。キャッ
シュカード、もしくは、お届け印と通帳をご持参
ください。

むさしのID利用確認

むさしのIDを登録しないではじめる

新規口座開設する

武蔵野銀行の口座をお持ちでない方

窓口でQRコードを読み込む

むさしのID新規作成に進む

むさしのIDをお持ちでない方

ログイン

むさしのIDをお持ちの方

「武蔵野銀行アプリ」に関するご注意事項
●ご利用にはむさしのIDのユーザー登録が必要になります。ユーザー登録できる方は、普通預金（総合口座を含みます）のキャッシュカードをお持ちの個人の
お客さまとなります。●アプリの利用料は無料ですが、ダウンロードやご利用にかかるパケット通信料はお客さまのご負担となります。●75歳以上のお客さま
は、恐れ入りますが店頭窓口にて登録のお手続きをお願いいたします。●Google PlayおよびGoogle Playロゴは、Google LLCの商標です。●App Store
は、Apple Inc. の商標です。●詳細はホームページまたは店頭にてご確認ください。

キャッシュカードをご準備ください。

準備
（既に口座をお持ちの方）

見本

便利な機能をご利用ください！

アプリをダウンロードしご登録を開始してください。
アプリとの連携

AppStoreまたはGooglePlayから武蔵野
銀行アプリをダウンロードします。

キャンペーンに関するご注意事項

キャンペーン参加について �本キャンペーンはエントリー方式です。「武蔵野銀行アプリ」へ口座登録および
ログイン、かつ本キャンペーンへのエントリーが必須となります。

キャンペーン概要
キャンペーン・エントリー期間 2026年6月1日（月）〜2027年4月30日（金）
初回給与受取り対象期間 2026年6月1日（月）〜2027年5月31日（月）

対象となるお客さま 日本国内にお住まいの個人のお客さまで、2026年5月31日（日）時点で、武蔵野銀行の普通預金口座で給与の
お受取りをされていない方

対象条件

実施期間内に①〜⑤すべてを満たすこと
① 新たに武蔵野銀行の普通預金口座を給与振込口座に指定
②�2026年6月1日（月）〜2027年5月31日（月）までに初回の給与受取りがあり、一度に5万円以上の受取りが3ヵ

月以上継続していること
③�振込摘要欄に「給与」「キュウヨ」の記載があり、勤務先から給与振込として発信されたもの 
④2027年4月30日（金）までに「武蔵野銀行アプリ」へ口座登録およびログイン　
⑤当行ホームページより、本キャンペーンへエントリー
※本キャンペーン開始以前に口座を開設されたお客さまも対象となります。
※給与振込のご指定は勤務先にご相談ください。当行での手続きは必要ありません。

特典内容
⚫上記①～⑤の条件達成で、全員に現金10,000円プレゼント
⚫別途抽選で150名さまへ現金プレゼント
　1等:50,000円（10名さま）2等:10,000円（40名さま）3等:5,000円（100名さま）

特典進呈時期

以下時期を目安に、お客さまがエントリーされた普通預金口座へお振込みいたします
⚫2026年6月1日〜2026年11月30日までに対象のお取引条件を満たされたお客さま....→ 2027年2月頃
⚫第1回抽選（上記条件を達成したお客さまから75名さま分）.........................................→ 2027年2月頃
⚫2026年12月1日〜2027年5月31日までに対象のお取引条件を満たされたお客さま....→ 2027年8月頃
⚫第2回抽選（上記条件を達成したお客さまから75名さま分）.........................................→ 2027年8月頃

対象外となる場合について

以下の場合は本キャンペーンの対象外となります。
⚫本キャンペーンのエントリーをしていない場合。
⚫「武蔵野銀行アプリ」へ口座登録およびログインをしていない場合。
⚫すでに当行口座に給与振込があるお客さまの「勤務先の変更」や「新たな勤務先の追加」。
⚫�勤務先の状況により、「給与振込」と認識されない場合。
　※勤務先によっては「給与」を通常の振込として発信している場合があり、その場合は対象外となります。
⚫現金プレゼントの振込時点でエントリー時に入力した「指定口座」を解約されている場合。
⚫現金プレゼントの振込時点で対象条件を満たしていない場合。
⚫現金プレゼントのお受取りができなかった場合（再振込は行いません）。

注意事項

⚫�お受取りになられた現金は、雑所得として課税対象となる場合があります。詳細は所管の税務署または税理士に
お問い合わせください。

⚫�その他当行の判断により現金プレゼントの対象外となる場合がございます。
⚫�金利情勢等の変化により、キャンペーンの内容を予告なく変更・中止させていただく場合がございます。あらか
じめご了承ください。


