
 

 

２０２６年１０月３０日 
 

「むさしのフレンズローン NEXT」による 

お取引先企業のサステナビリティ経営支援について 

  

武蔵野銀行（頭取 長堀 和正）では、「むさしのフレンズローン NEXT」を活用し、     

お取引先企業５社のサステナビリティ経営を支援いたしましたので、お知らせします。 

 

「むさしのフレンズローン NEXT」は、お客さまに「ＣＯ２排出量削減」や「健康経営   

優良法人認定の取得」といった環境・社会課題の解決に資する目標を設定いただき、   

その達成状況に応じて融資利率が変動する融資商品です。融資利率の変動を目標達成への

動機付けに繋げ、持続可能な企業行動を後押ししていくことで、 お客さまの企業価値と 

地域のサステナビリティ双方の向上を目指しています。 

 

当行では今後も取組状況のモニタリングなど継続的なコミュニケーションを行うととも

に、各種コンサルティングサービスの提供など、目標達成に向けた伴走支援に取組んで  

まいります。 

 

 

≪支援先企業≫ 企業および取組の概要は別紙をご参照ください。 

 

（１） 株式会社パパネッツ 

（２） 株式会社クイックモーション＆カラーズ 

（３） 株式会社ウィンフィールドジャパン 

（４） フジヤ電気工事株式会社 

（５） 株式会社ムゲンエステート 

 

以 上 

 

 

報道機関からのお問い合わせ先 
法人コンサルティング部 コンサルティング営業室 原 祐太 

TEL（048）641‐6111（代） 



企 業 名 株式会社 パパネッツ 株式会社 クイックモーション＆カラーズ 

代 表 者 代表取締役 伊藤 裕昭 代表取締役 髙野 俊之 

所 在 地 越谷市越谷 1丁目５－１７－９Ｆ さいたま市桜区中島２丁目２０－２ 

業 種 道路貨物運送業 中古自動車販売業 

設 立 １９９５年１２月 ２００６年６月 

取 組 内 容 

健康診断・ストレスチェックの受診徹底、長時間労働

抑制、メンター制度や研修の充実、障がい者雇用等  

多様な働き方の推進により、従業員の健康増進・労働

環境改善に取組む 

経営者による健康経営宣言の社内外への公表、推進 

プロジェクトチームの設置、年間スケジュールの策定、

メンタルヘルス・相談窓口の設置により、従業員の  

健康増進・労働環境改善に取組む 

目 標 経済産業省「健康経営優良法人認定」の取得・維持 経済産業省「健康経営優良法人認定」の維持 

評 価 書 
https://www.musashinobank.co.jp/corporate/fln/pd

f/achievements_20261030.pdf 

https://www.musashinobank.co.jp/corporate/fln/pd

f/achievements_20261030_2.pdf  

 

企 業 名 株式会社 ウィンフィールドジャパン フジヤ電気工事 株式会社 

代 表 者 代表取締役 勝田 健一 代表取締役 柴崎 弓弦 

所 在 地 中央区京橋２丁目１２－２―４Ｆ 川越市小ヶ谷９５６－９ 

業 種 再生可能エネルギー設備開発業 電気工事業 

設 立 ２０１２年９月 １９６０年４月 

取 組 内 容 

健康診断・ストレスチェックの受診徹底、長時間労働

抑制、有給休暇取得推進、熱中症対策、安全衛生教育

徹底、環境整備により、従業員の健康増進・労働環境

改善に取組む 

健康診断・ストレスチェックの受診徹底、長時間労働

抑制、有給休暇取得推進、熱中症対策、安全衛生教育

徹底、環境整備により、従業員の健康増進・労働環境

改善に取組む 

目 標 経済産業省「健康経営優良法人認定」の取得・維持 経済産業省「健康経営優良法人認定」の取得・維持 

評 価 書 
https://www.musashinobank.co.jp/corporate/fln/pd

f/achievements_20261030_3.pdf  

https://www.musashinobank.co.jp/corporate/fln/pd

f/achievements_20261030_4.pdf  

https://www.musashinobank.co.jp/corporate/fln/pdf/achievements_20261030.pdf
https://www.musashinobank.co.jp/corporate/fln/pdf/achievements_20261030.pdf
https://www.musashinobank.co.jp/corporate/fln/pdf/achievements_20261030_2.pdf
https://www.musashinobank.co.jp/corporate/fln/pdf/achievements_20261030_2.pdf
https://www.musashinobank.co.jp/corporate/fln/pdf/achievements_20261030_3.pdf
https://www.musashinobank.co.jp/corporate/fln/pdf/achievements_20261030_3.pdf
https://www.musashinobank.co.jp/corporate/fln/pdf/achievements_20261030_4.pdf
https://www.musashinobank.co.jp/corporate/fln/pdf/achievements_20261030_4.pdf


 

 

 

企 業 名 株式会社 ムゲンエステート 

代 表 者 代表取締役 藤田 進一 

所 在 地 千代田区大手町１丁目９－７ 

業 種 不動産仲介業 

設 立 １９９０年５月 

取 組 内 容 

健康診断・ストレスチェックの受診徹底、長時間労働 

抑制、有給休暇取得推進、社内イベントや運動施策、  

ヘルスケアアプリの導入により、従業員の健康増進・ 

労働環境改善に取組む 

目 標 経済産業省「健康経営優良法人認定」の取得・維持 

評 価 書 
https://www.musashinobank.co.jp/corporate/fln/pdf

/achievements_20261030_5.pdf  

 

https://www.musashinobank.co.jp/corporate/fln/pdf/achievements_20261030_5.pdf
https://www.musashinobank.co.jp/corporate/fln/pdf/achievements_20261030_5.pdf

