
 

 

２０２４年１１月２０日 

 

３社の「ＳＤＧｓ宣言」策定を支援 
～地元企業のサステナビリティ経営をサポート～ 

 

 

武蔵野銀行（頭取 長堀 和正）では、取引先３社の「ＳＤＧｓ宣言」策定を支援     

いたしましたので、お知らせします。 

 

当行では、２０２１年１０月より、地元企業の皆さまのサステナビリティ経営を  

サポートする伴走型サービスとして「むさしのＳＤＧｓコンサルティング」の取扱いを

行っており、本件はこれに基づく「ＳＤＧｓ宣言」策定となります。 

あわせて、さいたま市の「ＳＤＧｓ企業認証制度」注申請支援も行っております。 

 

当行は今後も持続可能な地域経済および社会の実現に向け、お客さまのサステナ  

ビリティ経営の取組み支援などに注力してまいります。 

 

注 「さいたま市ＳＤＧｓ企業認証制度」 

・さいたま市が２０２１年より開始した、ＳＤＧｓの理念を尊重した経営を推進する市内企業を認証する制度で、 
企業の持続的成長に向けた取組みを後押しすることを目指しています。 

・当行は、市内企業のサステナビリティ経営推進に貢献するため、さいたま市との包括連携協定に基づき、 
「むさしのＳＤＧｓコンサルティング」のサービスメニューに本制度の認証取得に向けた支援を加えています。 

 

≪「ＳＤＧｓ宣言」策定企業≫ 

 

（１） 株式会社 ＪＰスタッフ 

（２） 瑞伸建設工業 株式会社 

（３） 有限会社 内田造園土木 （さいたま市ＳＤＧｓ企業認証制度申請支援） 

 

 

 

以 上 

 

 

 
報道機関からのお問い合わせ先 

法人コンサルティング部 コンサルティング営業室 細川 朝之 

TEL（048）641‐6111（代）  



≪ＳＤＧｓ宣言策定企業の概要≫（各社の宣言内容の詳細は別紙を参照ください。） 

企 業 名 株式会社 ＪＰスタッフ 瑞伸建設工業 株式会社 

代 表 者 代表取締役 竹内 孝治 代表取締役 田村 芳人 

所  在 地 東京都豊島区南池袋１－１６－５ ダイヤゲート池袋５階 埼玉県ふじみ野市福岡字天神廻１６３－１ 

業    種 

および 

事 業 内 容 

・労働者派遣事業 
・職業紹介業 

・土木工事業 

・下水道工事業 

創   業 

または 

設   立 

２０１６年２月１７日 １９６９年５月２８日 

宣 言 内 容 

・『ガンバル』と『ありがとう』をつなぎ、持続可能な社会

の実現に貢献していく 

・多様な人材が活躍できる派遣会社を目指す 

・派遣会社の責任として事業継続可能な体制を構築していく 

・環境にやさしい会社を目指す 

・土木工事を通じて持続可能な地域社会の実現に貢献する 

・安心と安全をお届けする技術力の研鑽を続ける 

・働きがい向上や多様な働き方に配慮した制度を導入し、 

ダイバーシティ経営を実践していく 

・土木工事業の責任として環境経営を進めていく 
   

企 業 名 有限会社 内田造園土木 

代 表 者 代表取締役 内田 秀男 

所  在 地 埼玉県さいたま市緑区芝原３－３７－６ 

業    種 

および 

事 業 内 容 

・土木工事業 

・造園工事業 

創   業 

または 

設   立 

２００１年１１月１６日 

宣 言 内 容 

・故郷への感謝を忘れず、地域貢献活動を通じて持続可能な

社会を実現していく 

・職場環境改善、健康、働きがいを意識した制度導入により

従業員の物心両面の幸福を追求する 

・土木工事を通じて持続可能なまちづくりに貢献していく 

・地域や顧客にやさしい環境経営を目指す 
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