
 

 

２０２３年９月１９日 

 

行内ビジネスコンテストの実施について 
～むさしの未来創造プロジェクト『みらいのたまご』～ 

 

武蔵野銀行（頭取 長堀 和正）は、２０２３年１０月より、新事業アイデアを行内より   

募集しビジネスコンテストを行う取組み「むさしの未来創造プロジェクト『みらいのたまご』」

を開始いたしますので、お知らせします。 

 

当行は、２０２３年３月、１０年間の経営指針である長期ビジョン「ＭＣＰ（Musashino 

mirai-Creation Plan） ～多彩な価値を結集し、地域№１のソリューションで埼玉の未来を

切り拓く～」を策定しました。当行では「地域・お客さまの期待を超える存在へ」「組織・

従業員の力を最大化」という本ビジョンの基本方針のもと、金融・非金融のサービスを通じ

お客さまの課題解決や地域活性化に注力するとともに、レジリエンスの高い組織づくりや 

行員一人ひとりの能力発揮に向けた高い専門性や働き方の提供に努めております。 

 

今般の「むさしの未来創造プロジェクト『みらいのたまご』」は、こうした長期ビジョン

の基本方針を根底に据え創設するものです。 

本プロジェクトでは、行員が業務や暮らしの中で感じている「地域やお客さまの課題」、

そして日頃より考えている「埼玉県の将来像」や当行の「あるべき姿」を出発点に、新事業

アイデアを発案していきます。そして、ビジネスコンテストにおいて、行内で幅広く    

募集した新事業アイデアの選考・表彰を実施いたします。 

こうした一連の取組みを通じ、行員のモチベーション向上や地域・お客さまの課題解決に

向けた主体的関わりの機運醸成等を図り、銀行グループ全体の組織活性化にも結びつけて 

まいります。 

また、ビジネスコンテストには、公的機関に審査等協力いただく予定であり、優れた   

事業アイデアについては一層のブラッシュアップを図り、将来的な事業化検討へと発展  

させていくことも想定しています。 

 

≪プロジェクト概要≫ 

名 称 むさしの未来創造プロジェクト『みらいのたまご』 

実 施 時 期 ２０２３年１０月より開始 

内 容 
・地域やお客さまの課題解決等に役立つ新事業アイデアの募集（年内を目処） 

・募集した新事業アイデアの選考・表彰（２０２３年度内の実施を想定） 

募 集 対 象 全行員（個人またはチームでの参加） 

選考・表彰 

・書類選考を実施し、最終選考案を選出 

・最終選考に選出された行員によるプレゼンテーションを実施 

・「最優秀賞」および「優秀賞」を選出し、表彰を予定 

＊最終選考の概要・日程等は別途ご案内いたします 

 

以 上 

 

 

報道機関からのお問い合わせ先 

総合企画部 経営政策室 桑久保 祐二・中西 修一 

TEL（048）641－6111（代表） 


