
 

 

 

平成２９年１月１６日 

 

 

「イクボス宣言」について 

 

武蔵野銀行（頭取 加藤喜久雄）は、職員が仕事と家庭の両立を図り、いきいきと働くことのできる   

職場環境づくりを推進していくため、「イクボス宣言」を行いましたので、お知らせします。 

 
当行では、これまでも職員が働きやすい職場環境の整備を推進しておりますが、今後「イクボス宣言」

により、部下や職員が仕事と家庭を両立できるよう配慮する「新しい時代の理想の上司（イクボス）」を  

増やし、行内において取り組みを全役職員に浸透させることで、ワークライフバランスの充実・組織の  

活性化に努めてまいります。  
 

 

  

  

 

 

 

 

 

                                       
 

以 上 

 

  本件に関するお問い合わせ先 

人事部 人材活躍推進室 谷口 

TEL：048（641）6111（代） 内線2280 

「イクボス宣言」内容 

私は誰もが働きやすく、やりがいのある職場環境をつくるため、 

皆さんのワークライフバランスやキャリア形成を応援し、自らも 

人生を楽しむイクボスとなることを宣言します。 

 
【参考】 
イクボスとは、「職場で共に働く部下のワーク

ライフバランス（仕事と生活の両立）を考え、

その人のキャリアと人生を応援しながら、組織の

業績も結果を出しつつ、自らも仕事と私生活を

楽しむことができる男性及び女性上司（経営者・

管理職）のこと。 
 


