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人材養成への取組みについて 

～「語学力アップ講座」の開設～ 
 
 
 

武蔵野銀行（頭取 加藤喜久雄）では、平成２６年８月より当行の発展に寄与する人材を  

計画的に養成する特別プログラムとして「ＭＶＰアカデミー」を創設し、３つのカテゴリー

に１２種類の講座を開設しております。 
今般、１１月より、新たな講座としてグローバル化に対応し地域貢献できる人材を養成  

するためにむさしの育成塾のカテゴリー内に「語学力アップ講座」を開設いたしますので、

お知らせします。 
本講座は、アジアを中心とした地元企業の海外進出支援や観光ボランティアを含めた  

外国人観光客などへのインバウンドサービス向上を図るため開催するものです。 
今後も、当行は地元金融機関として、グローバル化に対応し得る人材を育成し、地域の  

発展に貢献してまいります。 
 
 

（１） 講座開設の目的 

① グローバル化の進展によるアジアを中心とした地元企業の海外進出支援 

② 東京オリンピック・パラリンピック等の国際イベント開催に向けた、観光ボランティ

アを含めた外国人観光客などへのインバウンドサービスの向上 

③ 社会的要請への対応（文部科学省による「英語教育改革実施計画」など） 

 

（２）講座の概要 

講座名 語学力アップ講座 
コース 英 語 中国語 
対象者 管理職以下の行員(４名) 管理職以下の行員(４名) 

 
 

以 上 
 
 
 

報道機関からのお問い合わせ先 
人事部 キャリア開発室 池田 

電話 ０４８－６４１－６１１１ 内線２２８１ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
≪参考：ＭＶＰアカデミーについて≫ 

 

「ＭＶＰアカデミー」のカテゴリー 

カテゴリー 目 的 
むさしのＭＢＡ 将来にわたって組織のリーダーとなり得る人材を発掘、養成する。 

むさしの育成塾 
長期ビジョンや中期経営計画の実現に必要な職務遂行能力やスキルを養成す

る。 
専門スキル養成プログラム 外部機関への派遣などを通じて、各分野の専門家を養成する。 

 
カテゴリー・講座名 目 的 受講人数 

むさしのＭＢＡ 将来にわたって組織のリーダーとなり得る人材の発掘・養成 ２７名

む
さ
し
の
育
成
塾 

支店長力強化講座 基幹店舗の運営を任せられる支店長の養成 ３１名

若手企業担当養成講座 融資に強く、基幹先の深耕と新規企業開拓ができる人材の養成 ５０名

１級ＦＰ技能士養成講座 提案力強化に向けたレベルの高いＦＰ知識保有者の養成 ９０名

女性力アップ講座 
将来当行で経営職層、または管理者として活躍を目指す 
女性行員の養成 

３１名

経営改善力向上講座 
企業の課題を改善提案できる目利き力、 
コンサルティング能力の養成 

２２名

専
門
ス
キ
ル
養
成
プ
ロ
グ
ラ
ム

医業経営実務講座 医療業界の高度な専門知識を備えた人材の養成 ６名 
農業経営アドバイザー養成講座  農業経営に関する専門知識を備えた人材の養成 ２名 

不動産信託トレーニー 不動産信託の専門知識を備えた人材の養成 １名 

事業再生トレーニー 事業性評価及び事業再生スキルの向上 １名 

カシコン銀行トレーニー 
海外進出支援業務の知識・ノウハウの習得と 
地元企業の海外進出ニーズに対応できる人材を養成 

２名 

八十二銀行香港支店トレーニー  国際業務とマーケット関連業務の担い手養成 １名 

 
以  上 


