
 

 

 
平成２７年９月３０日 

 
 

「人材活躍推進室」の新設について 
 

 
武蔵野銀行（頭取 加藤喜久雄）は、ダイバーシティ環境の整備を求める社会的な要請が高まって

いるなかで、多様な人材が活躍できる職場づくりを更に強化するため「人材活躍推進室」を設置いた

しますので、お知らせします。 

 

新設する「人材活躍推進室」では、「仕事と家庭の両立支援」や「女性の管理職への登用促進」と

いった女性活躍推進のほか、中高年齢者・障がい者の活躍支援等、ワークライフバランスの拡充を 

図り、組織力の一層の強化を図ってまいります。 

 

今後も当行は、ダイバーシティ推進を通じ、「働き甲斐のある、実力を発揮できる職場」を作り上

げることで、企業価値の向上を図ってまいります。 

 

 

   １．人材活躍推進室について 

組織名 人事部 人材活躍推進室 

設置日 平成２７年１０月１日（木） 

人 員 ４名（室長以下、全員女性行員で構成） 

  
 

２．主な取組み内容 

対 象 主な取組み内容 

女 性 
ライフイベント(結婚・出産等)に関らず、女性の個性と能力が十分に

発揮できる職場環境の整備・改善 

若 手 能力・意欲がある従業員に更に活躍できる環境の整備 

シニア層 仕事に対する多様な「価値感」に対応する職務と処遇の改善 

傷病・障がい者 
傷病・障がいがあっても「やりがい」を持って働ける職務と安全な職場

環境の整備 

育児・介護者 限られた勤務時間でも、能力を十分に発揮できる「働き方」の改善 

 

以 上 
 

報道機関からのお問い合わせ先 

人事部 今井・折戸 

℡ （048）641 – 6111（代） 


