
 

 

 
平成２３年９月１５日 

 

「ぶぎん若手経営塾」の開催について 

 

武蔵野銀行（頭取 加藤喜久雄）では、ぶぎん地域経済研究所（社長 松島 博）との共催により、    

平成２３年１０月から平成２４年３月まで月１回（全７講座）、後継者を対象とした事業後継者育成セミナー   

「ぶぎん若手経営塾」を開催いたします。 

本セミナーは、経営に関する講義や演習や人的ネットワークの形成と交流の場として開催するものです。 

当行では、今後も地元銀行としてお客さまの様々なニーズにお応えし、お客さまと信頼関係強化に取り組ん

でまいります。 

 

１．「ぶぎん若手経営塾」の概要 

 日  時 会  場 テ  ー  マ 

第 1 講 
10月 20日（木） 

9:30～12:30 
ラフォーレ清水園 「強い会社を創る経営者の条件」 

第 2講 
10月 20日（木） 

13:30～16:30 
ラフォーレ清水園 「事業計画の立て方と経営改善策」 

第 3講 
11 月 17 日（木）

13:30～16:30 
大宮ソニックシティビル会議室 「小さな会社逆転勝利の法則」 

第 4講 
12 月 13 日（火）

13:30～16:30 
大宮ソニックシティビル会議室 「利益の出る生産管理の基本」 

第 5講 
1 月 19 日（木）

13:30～16:30 
大宮ソニックシティビル会議室 「会社の数字の見方・読み方・活かし方」 

第 6講 
2 月 22 日（水）

13:30～16:30 
大宮ソニックシティビル会議室 「“争族”にならないための相続と税」 

第 7講 
3 月 14 日（水）

13:30～16:30 

パレスホテル大宮 

※第７講終了後、「懇親会」を

予定しています。 

「経営者が知っておくべき人事・労務管理の基本」

  定  員 ： 先着６０名 

 参 加 費  :   ぶぎん経営者クラブ・サクセスクラブ会員 ３万円 

        会員外の方               ６万円 

 

２．お申込方法 

 当行窓口（営業店９３か店、出張所を含む）で申込書を配布しておりますので、申込書記載の方法(FAX)で、 

 お申込みください(定員になり次第、申込受付を終了させていただきます)。 

  以 上 

 
報道機関からのお問い合わせ先 

営業推進部コンサルティンググループ 横田・中尾 
TEL(048)641-6111(代) 内線 2407・2408 



経営環境が、劇的にスピード感を持って変化している中、多くの企業で世代交代の時期に

差し掛かっており、次世代を担う若手経営者のご活躍が目立ってまいりました。 
そこで、今年度も次代の経営を引き継ぐ後継者を対象に後継者育成セミナーを開講いたし

ます。特に、今年度は 10 月から 3 月まで月 1 回全 7 講座にわたって「経営の心構え」や「事

業計画」「経営戦略・財務・労務管理」などの各テーマについての講義や演習、また、この塾

を通して生涯にわたる人的ネットワーク形成と交流の場として開催・企画しました。 
この機会に是非ご参加下さいますようご案内申し上げます。 

（午前・午後の同日開催）  ９：３０～１６：３０ 

１３：３０～１６：３０

１３：３０～１６：３０ 

 

                                                
       

ぶぎん若手経営塾 
－ 全 7 講座開催のご案内 － 

 
 
 
 
 
 
 

第１講  １０月２０日（木）    第５講  １月１９日（木） 

第２講  １０月２０日（木）    第６講  ２月２２日（水） 

第３講  １１月１７日（木）    第７講  ３月１４日（水） 

第４講  １２月１３日（火） 
 

          第１講・第２講    ラフォーレ 清水園 （昼食はご用意してあります） 

                   

          第３講～第６講   大宮ソニックシティビル 会議室 
      

第７講         パレスホテル大宮                    
■ テーマ・講師  裏面参照願います 

■ 対 象      若手経営者・後継者・後継者を補佐する方々 

■ 定 員      先着 ６０名 

■ 参加費   

 

■ お申込み  

 

《お問い合わせ》ぶぎん地域経済研究所 経営情報事業部：黒巣 ℡048-647-8484 
 

「ぶぎん若手経営塾」参加申込書  
ぶぎん地域経済研究所 宛          ＦＡＸ（フリーダイアル）０１２０‐５４‐６３４０

ご よ う は む さ し の

 

◇ご記入いただきましたお申し込み情報につきましては、セミナーのご案内やご連絡だけに使用させていただきます。 

貴 社 名               
 役職 

ご 住 所 
〒 

       
  

連絡ご担当者 
部署         氏名           電話 

  

お 取 引 店           支店 会員番号    

ご 

参 
 

加  

者  
  

 

 

ぶぎん経営者クラブ・サクセスクラブ会員  ３万円 （消費税・資料代含む） 

会員外の方                    ６万円 （  〃     〃   ） 

「ぶぎん若手経営塾参加申込書」にご記入のうえ、ＦＡＸにて当社宛お申込みくださ

い。受付後、受講票・参加費振込用紙・会場案内図をお送り致します。 

日程

会 場

時 間

※第７講終了後、参加者による 
「懇親会」を予定しています。 

武 蔵 野 銀 行 
ぶぎん地域経済研究所 ・事業後継者育成セミナー



 
 
 
 
 
 
日時 分野 テーマ 主な内容 講師 

【第１講】 

10/20(木）

9:30～12:30 
清水園 

 
総論 
自社分析 「強い会社を創る

経営者の条件」

・強い会社はどのような会社か 
・こんな経営者が会社をだめにする 
・強い会社を創るために経営者が 
やることは 

・トップの姿勢はいかにあるべきか 

㈲島田教育総合研究所 

代表取締役 島田 義也 
 
バイタリティあふれる話し方
で、受講者に元気・勇気・ヤル
気を与える講義が好評。トップ
の役割、強い会社をつくる条件
についてズバリ指導。 

【第２講】 

10/20(木) 
13:30～16:30 

清水園 

 
 
事業計画 

「事業計画 
の立て方と 

経営改善策」

・事業計画作りは経営者の仕事 
・事業計画策定の基本的考え方 
・事業計画に取り組む経営改善 

の視点 
・事業計画策定のフロー 
・事業を成功させるポイント 

㈲マスエージェント 

代表取締役 林 忠史 
 
中小企業における経営手法、財
務戦略など数多くの指導実績
を積み、受講者の目線に合わせ
た講義内容が高い評価を得て
いる。 

【第３講】 

11/17(木) 
13:30～16:30 
ソニック 

 
経営戦略 
マーケテ 
ィング 

「小さな会社 
逆転勝利の法則」

・商品戦略、地域戦略、営業戦略

等ランチェスター法則を応用し

たビジネスモデルの作り方 
 
 

ランチェスターマネジメント㈱ 

代表取締役 河辺 よしろう 
 
会社の大小にかかわらず、その
会社に見合う戦略をたて、数多
くの「会社」を「強い会社」に
プロデュースしたそのノウハウ
を具体例を上げて伝授します。 

【第４講】 

12/13(火) 
13:30～16:30 
ソニック 

 
 
生産管理 「利益の出る 

生産管理の基本」

・生産管理の概要と基礎知識 
・業績測定と原価計算 
・ＩＥによる測定と分析 
・利益をだすための改善手法 
 

㈱グリップス 

代表取締役 堀内 智彦 
 
現状の経営資源を変えること
なく、短期間の収益改善ノウハ
ウを駆使し、現場と一緒に経営
改革の実行を直接指導してい
る実践コンサルタント。 

【第５講】 

１/19(木) 
13:30～16:30 
ソニック 

 
 
財務管理 

「会社の数字の 
見方・読み方・ 

活かし方」

・財務の基本をつかむ 
・事業と財務のつながり 
・財務状況を分析する 
 
 

電卓をお持ち下さい 

ぶぎん地域経済研究所 

コンサルテング事業部 
木村 英吉 

【第６講】 

2/22(水) 
13:30～16:30 

ソニック 

 
 
税務知識 

「“争族”に 
ならないための 

相続と税」

・相続の概要 
・相続対策 
・相続税・贈与税 
・税制改正大綱 
 

電卓をお持ち下さい 

ぶぎん地域経済研究所 

税理士 

柳沢 博 

 

 

【第７講】 
3/14(水) 

13:30～16:30 
パレスホテル 
【懇親会】 

16:50～ 
パレスホテル 

 
人事 
労務管理 「経営者が知って

おくべき人事・ 
労務管理の基本」

・人事労務管理上の課題 
・採用業務の進め方 
・人材の上手な育て方・ 活かし方 
・職場を活性化するための条件 
・法的トラブルを防ぐための留意点 

 
参加者による「懇親会」 

牧野経営労務コンサルタント 
事務所 

所長 牧野 正雄 
 
労務分野・階層別研修全般を専
門とし、長年の指導実績を基に
考え出した独自の講座内容・指
導法が好評。 

 

ぶぎん若手経営塾全 7講カリキュラム

● 経営の流れに即した実務知識を「経営者」としての視点から体系的に習得できるカリキュラム構成
● 自社の経営資源を有効に活かしながら、企業のあるべき姿を創り上げていく考え方やノウハウを学

んでいただきます。 
● また、同じ立場の人同士の異業種間の垣根を越えた交流を通して学んでいただく連続講座。 


