
SDGs宣言書
２０２５年９月２５日

有限会社 山田電業

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を積極的に実践し、PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクル
に沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働

ハラスメントの禁止

ワークライフバランス

労働安全衛生の確保

社員が安心・安全に働ける環境を創出し、
活き活きと活躍できる、風通しの良い組織
体制の整備に努めて参ります。
⚫ ハラスメント点検実施とハラスメント専用

相談窓口の設置
⚫ ワークライフバランス休暇促進、年休125
日以上の取得（完全週休2日）

⚫ 残業時間の管理徹底
⚫ 社員の健康診断の他、健康維持に関する研

修・イベントの開催（毎月）
⚫ 社内資格取得制度充実（第1種電気工事士等）

環境

環境負荷の軽減

サーキュラー
エコノミー

循環型生産活動を推進し、持続可能な社会の
実現に貢献します。
⚫ 社内ペーパーレスへの取組、再生紙利用
⚫ 省エネ設備（LED照明等）の導入
⚫ 車輌の環境負荷軽減車へ切替推進（4台）

内部管理・
組織体制

法令順守

情報セキュリティー

情報収集・開示

ガバナンス体制の整備を進め、健全な事業
運営の推進に努めて参ります。
⚫ 個人情報保護に関する方針やルールの

浸透と社員への周知徹底
● PC機器ウイルスチェック徹底と継続
● 関連法令に関するコンプライアンス体制の

整備、社員教育

製品・
サービス

品質・安全性の確保

七訓の社訓のもと、創業60年のノウハウを活
用し、クオリティーファーストな業務展開を
実施して参ります。
⚫ 最高峰の施工品質の追求
⚫ 最高峰の施工品質でこの国のインフラを支
え、電気の力で豊に

⚫ 丁寧で安心できる電気技術提供
⚫ 社会に貢献する電気インフラ整備の提供

地域貢献・
社会貢献

地域経済への貢献

地域づくり

地元企業として社会的責任を認識し地域の社
会に役立ち、課題解決つながる地域貢献等を
実施して参ります。
⚫ 官公庁関連施設等への電気工事技術提供
⚫ 地元周辺地域への電気工事技術提供
⚫ 地元スポーツ、イベントへの協賛・寄付
⚫ 事業所周辺の美化活動の徹底（毎日）
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