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株式会社 奈良不動産
代表取締役 原口 紀一郎

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人件
・
労働

ワークライフ
バランス

・
人材育成

社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環境を整備す
るとともに社員の皆さんの活躍・成長を支援します。
◆ 年次有給休暇の取得促進と長時間勤務の削減に向けた

取組
◆ 職務・役割に応じた研修の実施や資格取得を支援する

環境の整備

環境
サーキュラー
エコノミー

事業活動のあらゆる領域で、資源利用の削減(リデュー
ス)、再利用(リユース)、再資源化(リサイクル)に取組み、
循環型経済に貢献します。
◆事業全体で発生する廃棄物の削減に加え、資源の再利
用、再資源化に取組む

◆事務所において、リサイクル品の使用を推進

内部管理
・

組織体制
経営理念

社員一人一人が経営理念に基づき事業活動を推進します。
◆経営理念・経営目標とSDGsの取組を社内周知
◆活きた不動産を創造することで、地域に貢献する

製品・
サービス

社会課題の
解決

自社製品・サービスの提供を通じて、地域の社会課題解
決に貢献します。
◆便利で快適な暮らしに関する様々なニーズへの対応
◆地域企業との連携による災害対策・災害防止・復旧へ
の積極対応

社会貢献
・

地域貢献

地域経済への
貢献
・

地域づくり

地元企業として社会的責任を認識し、地域貢献活動を通
じて住み続けられる街づくりに貢献します。
◆地域の防災活動、自然保護活動への貢献
◆地域スポーツイベント等への積極的協力
◆学校からの職場見学や職場体験の積極的受入れ
◆事業所周辺の清掃活動の継続的実施
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