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株式会社アイズ・カンパニー 代表取締役 早川 利澄

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
健康経営

・
人材育成

社員が安心して、いきいきと働ける快適な職場環
境を整備するとともに、社員一人ひとりの活躍と
成長を支援します。
＜主な取り組み＞
・従業員のライフスタイルに配慮した、多様な
勤務形態の導入

・「健康経営優良法人」の認定の取得
・保険師を活用した健康管理体制の構築
・研修を通じた、人材育成の推進

環境
脱炭素
・

省エネ

脱炭素・省エネの取り組みを通じて、事業活動が
もたらす環境負荷の低減に貢献します。
＜主な取り組み＞
・自社のエネルギー使用量の把握と、削減計画
の策定・実行

・再生可能エネルギーやグリーン電力の導入
推進

内部管理・
組織体制

サプライ
チェーン管理

労働環境への配慮を重視し、社会的責任を果たす
ことで、持続可能なサプライチェーンの構築に取
組んでいます。
＜主な取り組み＞
・国際基準に則った労働環境を守るため、労働
慣行・行動条件・環境・税務等に関して、
外部機関の調査依頼および認定を取得、維持

製品・
サービス

環境配慮設計

事業のあらゆる領域で環境負荷の低減に取り組み、
持続可能な社会の実現に貢献します。
＜主な取り組み＞
・プリント加工を含めた一貫した受注生産を
主とし、大量生産・大量廃棄という業界課題
の解決に貢献

・「ペットボトルを原料としたリサイクル糸」
の利用により環境負荷低減

地域貢献・
社会貢献

地域経済への
貢献
・

社会課題の
解決

自社製品・サービスの提供を通じて、地域への貢
献に加え、地域の社会課題解決にも貢献して参り
ます。
＜主な取り組み＞
・幅広い年代を対象とした挑戦と成長を支える
大会協賛の推進

・地域のスポーツイベントへの協賛を通じた
地域活性化の推進

・女子スポーツの振興や活躍機会の創出を目的
とした支援の推進

・障がい者スポーツへの支援活動の推進
・チームと連携したSDGｓプロジェクトの推進
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