
SDGs宣言書
２０２５年２月２８日

株式会社ダイコク

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を積極的に実践し、PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクル
に沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働

ダイバシティー

ワークライフバランス

労働安全衛生の確保

社員が安心・安全に働ける環境を創出し、
活き活きと活躍できる、風通しの良い組織
体制の整備に努めて参ります。
⚫ 女性が働きがいある職場環境提供
⚫ 将来的に向けた女性責任者・幹部の育成
⚫ ハラスメント定期点検実施とハラスメント

相談窓口の設置
⚫ ワークライフバランス休暇の取得推奨
⚫ 定期健康診断の継続及び健康セミナー開催
⚫ 各種運転免許、講習等資格取得制度補助

…資格取得費補助・資格手当の拡充

環境
環境負荷の制度軽減

廃棄物の分別徹底

廃棄物の適正管理・削減取組を通じて、事業
活動における環境負荷低減に貢献します。
⚫ 廃棄物の分別とリサイクル経営の徹底
⚫ 運行管理の徹底、運転時アイドリングス

トップの徹底

内部管理・
組織体制

法令順守

情報セキュリティー

情報収集・開示

ガバナンス体制の整備を進め、健全な事業
運営の推進に努めて参ります。
⚫ 関連法令に関するコンプライアンス体制の

整備、社員教育…毎月1回
⚫ 個人情報保護に関する方針やルールの

浸透と社員への周知徹底
● PC機器ウイルスチェックの徹底と継続

製品・
サービス

品質・安全性の確保

地域の未来のための解体工事、安心してお任
せ頂ける解体を経営理念としております。
⚫ 長年に亘り培った豊富な経験と技術力を活

かした「無事故」「ノートラブル」の徹底
⚫ ゴミや廃棄物の適正な処理・分別の徹底

地域貢献・
社会貢献

地域経済への貢献

地域づくり

地元企業として社会的責任を認識し、地域に
密着した地域貢献活動を実施して参ります。
⚫ 地元学校への職場体験学習受入
⚫ 災害発生時における避難場所提供
⚫ 地元人材の積極的採用
⚫ 地元地域イベントへの積極的な貢献
⚫ 事業所周辺の美化活動…毎月1回
⚫ 自然災害等に備えたBCPマニュアルの策定
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