
SDGs宣言書 
２０２５年２月６日 

株式会社橋本ゴム  

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を積極的に実践し、PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクル
に沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

ハラスメントの禁止 
 

ワークライフバランス 
 

労働安全衛生の確保 

社員が安心・安全に働ける環境を創出し、 
活き活きと活躍できる、風通しの良い組織 
体制の整備に努めて参ります。 
 ハラスメント点検実施とハラスメント専用

相談窓口の設置 
 ワークライフバランス休暇促進 
 風通しの良好なダイバーシティー経営 
 社員の健康診断の他、健康維持に関する研

修・イベントの開催 
 社内資格取得制度の充実（有機溶剤作業主

任者、フォークリフト免許等） 
 

環境 

環境負荷の軽減 
 

サーキュラー    
エコノミー 

循環型生産活動を推進し、持続可能な社会の
実現に貢献します。 
 省エネ設備（LED照明等）の導入 
 ゴム製品部材の再利用    

内部管理・ 
組織体制 

法令順守 
 

情報セキュリティー 
 

情報収集・開示 

ガバナンス体制の整備を進め、健全な事業 
運営の推進に努めて参ります。 
 関連法令に関するコンプライアンス体制の

整備、社員教育 
 個人情報保護に関する方針やルールの   

浸透と社員への周知徹底 
● PC機器ウイルスチェック徹底と継続 

製品・ 
サービス 

品質・安全性の確保 

自社の製品・サービスの品質・安全性を確保
し、顧客満足を追求します。 
 自社製品の安全に関する方針・目標・組織

体制の明確化 
 品質基準の策定、管理体制の確立 
 社会に貢献するインフラ施設への製品提供 
 （下水処理施設、水族館等） 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域経済への貢献 
 

地域づくり 

地元企業として社会的責任を認識し、次世代
へつながる地域貢献等を実施して参ります。 
 社会貢献事業者としての事業展開 
 災害時における避難者受入 
 地元自治会、商工会との連携 
 事業所周辺の美化活動の継続 
 地元野球チームへの寄付 


