
２０２４年１０月１８日 

コンパクト・ツール株式会社 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

 
健康経営 

 
ワークライフバランス 

 
資格取得 

 

社員が安心して長く働くことができる職場
環境を創出する。 
 
・全従業員の健康診断を年1回実施する 
・業務効率化による年間総労働時間の削減 
・資格取得補助金制度の導入 補助率50％ 

環境 

 
デジタル化 

 
省エネ 

循環型生産活動を推進し、持続可能な社会
の実現に貢献します。 
 
・デジタル化の推進による、コピー用紙の 
 使用削減を継続する 
・職場の節電（照明、空調温度など）を  
 徹底し、消費電力の削減を実現する 
・運転時にはアイドリング・ストップの徹  
 底を周知する 

内部管理・ 
組織体制 

リスクマネジメント 

ガバナンス体制の整備を進め、健全な事業
運営の推進に努めて参ります。 
 
・社内コンプライアンス研修の実施 
 （年一回） 

製品・ 
サービス 

 
 

品質・安全性の確保 
 
 

半世紀以上積み上げてきたノウハウで社会
に貢献できる企業を目指す。 
 
・「COMPACT」ブランドの品質をさらに 
 高めユーザーが満足する空気動工具を提  
 供する 
・脱属人化を図るべく、定期的なジョブ 
 ローテーションを実施し多能工化への移 
 行を図る 

社会貢献・
地域貢献 

地域経済貢献 
 

社会貢献 

地域から必要とされる会社を目指す。 
 
・既存パートナーとの連携強化 
・事業地域内人材の積極採用 
・事務所（本社）へのAEDの設置 


