
２０２４年９月１８日 
常進電気株式会社 代表取締役 山口 浩二 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： 

＜具体的な取組内容＞ 

 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 温室効果ガス低減に向けた環境
経営を目指す 

＜具体的な取組内容＞ 

 職場の節電（照明、空調温度他） 
 車両運転時のアイドリングの徹底 
 無駄な印刷を減らし、紙資源の使用量を削減 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 地域の皆様が安心して暮らせる
社会実現の貢献に努める 

＜具体的な取組内容＞ 

 年々進化する技術に対応し、電気施工を通じた
安心・安全な環境整備 

 施工サイクルでの安全確保体制・手順の整備 
 省エネ性能の高い設備の導入 

＜関連のあるゴール＞ 

内部管理・組織体制 

取組テーマ： 従業員が長く勤めたいと思う会社
を目指す 

＜具体的な取組内容＞ 

 コミュニケーションを大切にし、皆が働きやす
く楽しい職場の環境作り 

 スキルアップ・各種資格取得の支援制度を導入 
 従業員の働きを評価する人事制度の整備 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 地域密着・社会貢献による持続可
能な社会の実現を目指す 

＜具体的な取組内容＞ 

 地元人材の積極的な採用 
 暮らしに関わる産業の基盤を支え、技術の開発

に挑む 
 事務所周辺の清掃活動による環境整備 

＜関連のあるゴール＞ 


