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有限会社ケイ・ビー・シー

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働

ワークライフ
バランス

人材育成

健康経営

社員が安心・安全にいきいきと働ける職場
環境を整備すると共に、一人一人の活躍・
成長を支援します。
従業員の多様性、ライフスタイルに合わ
せた勤務形態を採用
従業員の資格取得を推進、費用補助実施
有給休暇の取得率を向上

･･･目標１００％

環境
廃棄物の削減

脱炭素・省エネ

廃棄物の適正管理・削減及び脱炭素・省エ
ネへの取組みを通じて、事業活動がもたら
す環境負荷の低減に貢献します。
廃棄物の分別の徹底、自社の廃棄物の
種類・量を把握し、削減計画を策定
省エネ設備（ＬＥＤ照明）の導入

･･･目標１００％

内部管理・
組織体制

経営理念

サプライチェーン
管理

社員一人一人が「配管技術者」であるとい
う自負のもと事業活動を推進します。また、
持続可能なサプライチェーンの構築に取組
みます。
経営理念・経営目標の明文化・社内通知
協力会社との強固なパートナーシップの
もと、効率的な施工を実現
協力会社との品質・施工方法の共有・理
解を進め、高品質な施工の提供の維持に
努める

地域貢献・
社会貢献 地域経済への貢献

地域貢献活動を通じて、住み続けられる街
づくりに貢献します。
事業地域の人材を積極採用
学校からの職場見学や職場体験の積極受
入れ
事業所周辺の清掃活動の実施･･･週１回


