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代表取締役 水谷龍一 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

差別・ハラスメント 
の禁止 
・ 

ワークライフバランス 
安全衛生・健康経営 

 
社員の心身両面における健康と安全を確保し、ワークラ
イフバランスがとれた職場環境の体制整備に取り組みま
す。 
①社内においてハラスメント発生しない体制作りに 
 努めます 
②従業員の長期資産形成を金融機関等と連携し支援する 
③有給休暇取得がしやすい環境を引続き目指す 
④健康診断書の受診確認を引続き実施し、全従業員が 
 より健康的な働き方ができる環境を提供する 
⑤自立的キャリア形成に向けた面談の実施（1回/年） 
 

環境 
環境負荷軽減 

・ 
電気使用量削減 

 
事業活動において環境負荷の低減に取組み、持続可能な 
社会の実現に貢献します。 
①ペーパーレスに取組みコピー用紙を50％削減し、 
 カラーコピー使用も削減する 
②自社工場内設備のメンテナンスを定期的に行い、 
 長期的な設備の使用を目指す 
③廃棄物はマニフェストで適正処理を確認徹底 
 

製品・ 
サービス 

 
 

品質・安全性の確保 
 

不具合品発生時の対応 
 
 

 
自社の製品・サービスの品質・安全性を確保し、信頼さ
れる会社づくりを行ってまいります。 
①配管用ゴムジョイントの安定した供給を行い、 
 インフラを支えていく 
②見える化された工程管理を常に行い、お客様に高品質 
 な製品提供を約束する 
③不具合発生時にも原因究明を進め、同じ不具合を発生 
 させることがないよう、クレームゼロを目指す 
 

社会貢献・
地域貢献 

地域経済への貢献 
地域づくり 

 
地域貢献活動を通じて、地域から必要とされる会社を目
指してまいります。 
①地元からの従業員採用による雇用機会提供への貢献 
②社会貢献や地域貢献のため、地域のイベント等への協賛を 
 引続き実施する 
③商工会や法人会を通じた社会課題への取り組み 


