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 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA（計
画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権 
・ 
労働 

ワークライフ 
バランス 

・ 
健康経営 

ダイバーシティ経営を実践し、社員一人ひとりが安心・安全に
活き活きと働ける職場環境を整備します。   
 ＜具体的な取り組み＞ 
 業務効率化による年間総労働時間の削減および有給休暇取得

率の引き上げ 
 社員のライフスタイルに合わせた柔軟な勤務形態の採用 
 「ハラスメント相談窓口の設置」と研修の実施…2回/年 
 定期健康診断受診率100％ 

環境 
脱炭素 
・ 

省エネ 

ゼロエミッション・カーボンリサイクルの『リーディングカン
パニー』の一翼を担うべく、脱炭素社会の実現に貢献します。 
 ＜具体的な取り組み＞ 
 環境負荷低減に向けた調達方針の策定、取引先への徹底 
 省エネ設備（LED照明・空調機器等）の導入…使用率100％ 
 デジタル化の推進によるコピー用紙の使用削減…削減率80％ 
 製造工程の定期的見直しにより不良品発生率を低減 

内部管理 
・ 

組織体制 

リスク 
マネジメント 

・ 
経営の磐石化 

磐石なガバナンス体制を整備し、健全で持続可能な事業運営の
推進に努めてまいります。 
 ＜具体的な取り組み＞ 
 経営理念の周知…毎週開催の定例会にて唱和 
 社内コンプライアンス研修の定期的な開催…３回/年 
 「ISO9001」に準じたリスクマネジメントの徹底 
 事業承継計画の策定と幹部候補生の育成 

製品 
・ 

サービス 

品質安全性 
の確保 
・ 

環境配慮設計 

自社製品・サービスの品質・安全性を確保し、顧客満足を最大
限に追求します。 
 ＜具体的な取り組み＞ 
 「ISO9001」の認証継続 
 新たな製造方法の研究・開発を進め、お客様の多様なニーズ

や社会環境の変化に対応すべく高品質な製品を提供する 
 不具合発生時にも原因究明をすばやく進め、同じ不具合を発

生させることがないようクレームゼロを目指す 
 全社一丸のメンテナンス体制構築により、万全のアフター

サービスでサポートする 

社会貢献 
・ 

地域貢献 

社会貢献 
・ 

地域貢献 

地域社会における責任を絶えず意識し、持続可能な地域経済の
実現に貢献します。 
＜具体的な取り組み＞ 
 事業地域の人材を積極的に採用 
 地域行事やボランティア活動への参加、寄付 
 事務所へのAEDの設置 


