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    代表取締役 増田 恭介 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 ダイバーシティ 

多様性を尊重する企業風土を醸成。若手・女性社員
が長く活躍できる環境作りに努めて参ります。 
＜具体的な取り組み＞ 
 離職率ゼロ残業時間ゼロの徹底 
【創業以来退職者０人、残業時間なしを継続】 
 社員の思いを実現する新商品の積極採用 
【新商品 1年間あたり5件以上の採用】 

環境 

サーキュラエコ
ノミー 
・ 

フードロス削減 

廃棄物やフードロス削減への取組みの一環として、
いわゆる「在庫処分品」の買取事業を強化します。 
＜具体的な取り組み＞ 
 在庫処分品の販売比率向上 
【2023年度在庫処分品割合1%→2030年度5％】 
 ECサイトでの販売と卸売事業の連携 
【的確な発注・受注体制の構築より、廃棄を削減】 

内部管理・ 
組織体制 

リスクマネジメ
ント 

コンプライアンスを最優先事項と認識。公正な組織
体制の構築と、適切な運営に努めて参ります。 
＜具体的な取り組み＞ 
◆ 経営理念の周知徹底 
◆ 情報管理に関する方針・ルールの策定 
◆ ネットワーク管理者設置 
◆「BCPマニュアル」の策定・整備 

製品・ 
サービス 

品質安全性確保 
 

不具合発生時の
対応 

安心・安全・信頼をモットーに、環境に配慮した取
扱商材を扱うことで、経営理念である「人々の暮ら
しを応援すること」の実現に努めて参ります。 
＜具体的な取り組み＞ 
 納入状況の管理を徹底し、お客様の多様なニー

ズに応えられる商品展開を行う 
◆ アフターサービス実施体制を強化し、社員全員 
  で対応出来るように、業務互換性を高める 

地域貢献・ 
社会貢献 

社会貢献 
 

地域貢献 

地域住民へ社会見学の場を提供することで地域活性
化に貢献すると共に、地域美化活動を行い住み続け
られる街づくりに貢献します。 
＜具体的な取り組み＞ 
 地域の子供向け職場体験学習の受入実施 
 【２回以上 / 年間】 
 本社周辺の環境美化活動の実施 
 【６回以上 / 年間】 


