
 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA 
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

タイプ カテゴリ テーマ 具体的な取組 

挑  む 

内部管理 
・ 

組織体制 
法 令 順 守 

 
お客様より信頼される企業としてあり続けるために、ガバナンス体制
の更なる強化を図って参ります。 
【具体的取組】 
 コンプライアンスの遵守、ハラスメント防止に関する社内風土を 
  醸成します。 
 事故や災害、感染症等の発生時におけるBCP（事業承継計画）の 
  策定に取組みます。 

関連するSDGsゴール 

 
 
 
  

挑  む 

 
環  境 

 
廃 棄 物 
の 削 減 

再生可能エネルギーの活用と脱炭素への取組みを通じ、環境負荷低減 
に取組み、脱炭素社会の実現に貢献します。 
【具体的取組】 
 自社エネルギー使用量やCO2排出量を把握し、削減計画策定と 
  実行を目指します。 
 社内照明のLED化や空調やボイラーなどの省エネ化に取組みます。 

関連するSDGsゴール 

 
 
 
  

守  る 

 
社会貢献 

・ 
地域貢献 

 
 

地 域 社 会 
へ の 貢 献 

・ 
地 域 づ く り 

 

 
＜おふろから文化を発信する＞という経営理念で持続可能な街づくり
や経済の実現に向けて積極的に貢献します。 
【具体的取組】 
 「衣・食・住」にまつわる多様な分野で、新たな価値を創造し、 
  地域を活性化させます。 
 「地域未来牽引企業」に選定された企業として、地域を沸かす 

  存在であり続けます。 
   日本特有の「温泉文化」を守り、次世代に継承します。 
   独立リーグ「埼玉武蔵ヒートベアーズ」を運営、地域と連携して 
  夢や感動を与えます。 

関連するSDGsゴール 
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