
２０２４年３月２９日 
株式会社秋葉製作所 

 代表取締役秋葉正幸 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権 
・ 
労働 

ワークライフ 
バランス 

・ 
健康経営 

ワークライフバランスへの取り組みを強化します。 
＜具体的な取り組み＞ 
 有給取得奨励日を設定し、従業員が健康で働きや

すい職場を築いてまいります。 
 （有給取得奨励日10日設定） 
 ワークライフバランスの充実化や更に働きがいの

ある会社を目指し、残業の自由化を図ります。 

環境 
脱炭素 省エネ 

・ 
廃棄物削減 

環境や社会にやさしい会社を目指します。 
＜具体的な取り組み＞ 
 当社で消費するエネルギーに対し、LED・電気自

動車・太陽光発電の設置等環境に配慮した設備、
サービスを導入してまいります。 

 資源のリユースを心掛け、ビニールや紙材の再利
用を積極的に行ってまいります。 

内部管理 
・ 

組織体制 

リスク 
マネジメント 

磐石なガバナンス体制を整備し、健全な事業運営を
推進します。 
＜具体的な取り組み＞ 
 関連法令に関するコンプライアンス体制の整備・

社員教育を実施いたします。 
 個人情報保護に関するコンプライアンス体制の整

備・社員教育を実施いたします。 

社会貢献 
・ 

地域貢献 

地域経済 
への貢献 

・ 
地域づくり 

地域社会を通じ、住み続けられる街づくりに貢献し
ます。 
＜具体的な取り組み＞ 
 地元図書館へ雑誌を寄贈します。 
 （週刊誌(週1冊)・月刊誌(月2冊)の計3冊を寄贈） 
 地域教育機関でのイベントに積極的に参加し、物

資の支援・寄贈を行います。 
 （地域教育機関支援団体：学校応援団への参加） 
 地域で行われる資源回収に積極的に参加し、資源

のリサイクルを推進するとともに地域活動に貢献
します。 


