
２０２４年３月２９日 
                                   都市計画 株式会社 
                               代表取締役   菅谷  好治  

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権 
 
・ 
 

労働 

労働環境整備 

社員を大切にし、健康で安心して働き続け
られる環境作りに努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
・年次有給休暇を取得しやすい環境整備 
・社員の健康維持に関する取り組み充実 

人材育成 
・ 

ダイバーシティ 

不動産取引の専門家として安心安全な不動
産取引を推進するために、従業員の積極的
な資格取得支援と学び・成長の場の提供に
取り組んで参ります。 
＜具体的な取り組み＞ 
・資格取得補助金制度の導入 
 （受験料補助率100%） 
・人権尊重・差別禁止など社内規定明確化 

環境 
廃棄物の削減 

・ 
省エネ 

事業活動のあらゆる領域で環境負荷低減に 
取り組み、持続可能な社会の実現に貢献し 
ます。 
＜具体的な取り組み＞ 
・廃棄物の種類・排出量の把握と削減 
・LED照明等省エネに貢献する設備の導入 
・賃貸用アパートへ自家消費用太陽光発電  
 設備の設置 
・プラスチック製品の利用削減 

内部管理 
・ 

組織体制 

法令遵守 
・ 

情報セキュリティー 

大切なお客様の個人情報取扱いを徹底し、
安心してお取引いただけるために内部管理
態勢の構築に取り組んでまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
・情報管理に関する方針・ルールの策定 
・ネットワーク管理者設置 

社会貢献 
・ 

地域貢献 

地域経済への貢献 
・ 

地域づくり 

お客様が「幸せ」になるために不動産取引
を通じて地域に密着し、「お客様のため」
住み続けられる街づくりに貢献します。 
＜具体的な取り組み＞ 
・地域イベントへの積極的な参画、共催の  
 実施【1回以上 / 年間】 
・本社周辺の環境美化活動の実施 
 【１回以上 / 年間】 


