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    明翔化工株式会社 

 代表取締役  梁 万哲 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権 
・ 
労働 

差別の禁止 

社員一人一人の人権を尊重するとともに、社員が安心安全
に活き活きと働ける職場環境を整備します。 
＜具体的な取り組み＞ 
 人権尊重・差別の禁止の方策策定 
 社員への規則の周知、研修等の実施 
 長時間労働の抑制に関する社内規定の整備 

環境 
脱炭素 
・ 

省エネ 

リサイクル推進と省エネへの積極的な取り組みを行い、持
続可能な社会の実現に貢献します。 
＜具体的な取り組み＞ 
 リサイクル原料の使用率30％超を目指す 
 LED照明等省エネに貢献する設備の導入 
 使用済み自社製品の回収・リサイクルの実施 

内部管理 
・ 

組織体制 

リスク 
マネジメント 

磐石なガバナンス体制を整備し、健全な事業運営を推進し
ます。 
＜具体的な取り組み＞ 
 法令遵守に関する社内規定の整備 
 CSR方針の制定 
 リスクマネジメント方針の策定 
 災害発生時の連絡手段の確保 

製品 
・ 

サービス 

品質安全性 
の確保 

自社サービスの品質・安全性を確保し、顧客満足を追及し
ます。 
＜具体的な取り組み＞ 
 現場作業の見える化により、お客様に高品質のサービ

スを提供する 
 不具合発生時においても原因究明をすばやく進め、ク

レームゼロを目指す 

社会貢献 
・ 

地域貢献 

地域経済 
への貢献 

地域内の関係者とともに、事業の継続的な発展を通じて地
域経済の活性化や雇用の促進に貢献します。 
＜具体的な取り組み＞ 
 環境配慮に関する社員教育の実施 
 地域の防災活動、自然保護活動への貢献 
 地域産品の販路拡大 


