
２０２４年３月２６日 
   有限会社ヌマ商会 
代表取締役 三田 成克 

   当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA 
  （計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人 権 
・ 

労 働 

ワークライフ 
バランス 

・ 
健康経営 

多様性や人権を尊重し、社員一人ひとりが安心安全に活き活き
と働ける職場環境の整備に努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
 年次有給取得日数の増加【一人当たり年間５日増加】 
 従業員のライフスタイルに合わせた柔軟な勤務形態の採用 
 就業規則の策定【２０２５年３月まで】 
 従業員の定期健康診断受診率１００％ 

環 境 
脱炭素 
・ 

省エネ 

脱炭素・省エネ・廃棄物削減への取り組みを通じ、事業活動が
もたらす環境負荷の低減に貢献します。 
＜具体的な取り組み＞ 
 省エネ設備（LED照明等）の導入・切替によるCO2排出削減 
 塩化ビニールの再生資源など環境に配慮した材料を積極的に

使用する 

内部管理 
・ 

組織体制 

法令順守 
・ 
情報 

セキュリティ 

コンプライアンスを最優先事項として認識し、公正な組織運営
の実践に努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
 社内コンプライアンス研修の定期的な開催（年２回） 
 情報管理に関する方針・ルールの文書化・周知 
 経営理念の明文化・社員への周知 

製 品 
・ 

サービス 

品質安全性 
の確保 
・ 

不具合発生時 
の対応 

自社製品・サービスの品質・安全性を確保し、顧客満足を最大
限に追求します。 
＜具体的な取り組み＞ 
 見える化された工程管理を常に行い、お客様に高品質な製品

を提供する 
 不具合発生時においても原因究明をすばやく進め、クレーム

ゼロを目指す 
 生産性向上に向けた多能工化体制の推進 

社会貢献 
・ 

地域貢献 

地域経済 
への貢献 

地域や地域住民との繋がりを大切にし、社会から必要とされる
会社を目指してまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
 地域行事やボランティア活動への参加・寄付 
 事業地域の人材の積極的な採用 
 商工会や法人会等を通じた社会課題への取り組み 
 地域の清掃活動の実施（年１回） 


