
SDGs宣言書 
２０２４年２月29日 

三光物産株式会社  

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

ハラスメントの禁止 
 

ワークライフバランス 
 

労働安全衛生の確保 

社員が安心・安全に働ける環境を創出し、 
活き活きと活躍できる、風通しの良い組織 
体制の整備に努めて参ります。 
 ハラスメント定期点検実施とハラスメント

相談窓口の設置 
 年次有給休暇拡充10日→12日 
 定期健康診断の継続 
 ジェンダー平等への取組(外国人労働者受入) 

 資格取得者拡充 宅建取得者増加 
  不動産部門取得率40%→50% 

環境 

環境負荷の軽減 
 

サーキュラー    
エコノミー 

循環型生産活動を推進し、持続可能な社会の
実現に貢献します。 
 社内ペーパーレスの取組 10％削減 
 保有営業車輌の脱炭素化 10％→30%    

内部管理・ 
組織体制 

法令順守 
 

情報セキュリティー 
 

情報収集・開示 

ガバナンス体制の整備を進め、健全な事業 
運営の推進に努めて参ります。 
 関連法令に関するコンプライアンス体制の

整備、社員教育（年1回開催） 
 個人情報保護に関する方針やルールの   

明文化と社員への周知徹底 
● PC機器ウイルスチェックの徹底と継続 

製品・ 
サービス 

環境配慮設計 

健康で快適な生活の実現に向け、高品質な 
製品・サービスの提供に努めて参ります。 
 衛生管理面を徹底し、苦情ゼロを実現 
 賃貸物件のリフォーム・バリアフリー化 

を推進 
 環境配慮材(木造建築)の積極的な使用 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域経済への貢献 
 

地域づくり 

地域から必要とされる会社を目指します。 
 近隣の自治体や商工会と連携した地域  

コミュニティー活動への参画 
 緊急非常事態時における施設提供 
 事業地域内人材の積極的採用 


