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 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人   権 
 
 
・ 
 
 

労   働 

 
ワークライフ 
バランス 

 
ダイバー 
シティ経営 

多様性を尊重する企業風土を醸成し、「ワークライフバラン
ス」「社員の活躍機会」の両立と創出に努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
●女性従業員の積極的な採用…採用数10名・女性割合25％ 
●外国人労働者受入・育成・戦力化への積極的取組 

人 材 育 成 

解体プロフェッショナル専門集団として、社員の「学ぶ機会
の創出」「専門スキルの強化」に努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
●資格取得目指す社員の支援拡充 
●専門スキル人材の体制整備の推進及び強化 
   

環   境 

 
ペーパーレス 

 
サステナブル 
調 達 

環境に優しい事業活動はもとより、省エネルギー経営の実践
により住みやすい地域環境づくりに努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
●コピー用紙等の印刷物の削減 
●節電節水などによりエネルギーのムダを削減 
●産業廃棄物のリサイクル・有効活用取組継続  

内 部 管 理 
・ 

組 織 体 制 

リ ス ク 
マネジメント 

「現場の安全」と「コンプライアンス」を最優先事項と捉え、
社内教育を充実し、安全で公正な運営に努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
●安全管理・コンプライアンス研修の開催…2回/年 
●社内メンタルヘルス専門相談窓口の新設 
●BCP計画の策定、埼玉県健康経営認定制度取得 

製   品 
・ 

サ ー ビ ス 

環 境 配 慮 
 

サーキュラー
エ コ ノ ミ ー 

解体事業を通じ、循環型経営を実践するフロントランナーと
して誰もが住みやすい地域環境づくりに努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
●事業廃棄物の有効活用への取組継続 
●節電・節水など省エネへの取組み強化 
●空き家解消への取組み強化を図り、防災都市化を推進 

社 会 貢 献 
・ 

地 域 貢 献 

災 害 協 定 
 

地 域 防 災 

「自然災害低減化」への取組みと「雇用機会」の創出に向け、
事業を通じて人が集まる街の空間を創造してまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
●災害緊急時における被災地復興支援継続 
●アスリートのセカンドキャリア支援…累計100名 
●自治体とのパートナーシップ連携協定…47都道府県 


