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代表取締役 和田 希彰  

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人  権 
 
 
・ 
 
 

労  働 

 
ワークライフ 
バランス 

 
健康経営 

全従業員が働きやすい職場を整備すべく、「身体と心と経済
の健康」を両立させ豊かな生活を送れるよう様々な取組みを
行ってまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
●社内休暇制度の取得推進…休暇取得率100％ 
●残業時間の削減…20％以上 
●健康診断・人間ドックの実施推進…半額補助   

 

人材育成 

お客様にも環境にも配慮した最適な提案ができるようなプロ
フェッショナル人材を育て、幅広い市場ニーズに対応してま
いります。 
＜具体的な取り組み＞ 
●資格取得補助金制度の導入・拡充…全額補助 
●キャリア面談の定期的な実施…半年に1回 
●人事制度の改善…評価体制整備・退職金制度の拡充 

環  境 

 
ペーパーレス 

 
脱炭素 
・省エネ 

事業活動においてエネルギー使用量・温室効果ガス排出量を
削減するための方針計画を策定し取組みます。 
＜具体的な取り組み＞ 
●社内室内のLED照明化、空調設備の省電力化などの省エネ 
 を意識した経営の実施        
●コピー用紙等の印刷物の削減…30％削減 
●環境配慮型商材の積極的な推進…月3件提案増加 

内部管理 
・ 

組織体制 

経営理念 

経営理念・経営目標を明文化し、社員一同共通認識を持って
SDGｓに貢献できる活動をおこなってまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
●経営理念・経営目標の明文化・社内周知 
●経営理念・経営目標とSDGs取組の関係を整理・周知 

社会貢献 
・ 

地域貢献 
地域づくり 

地域の方々と積極的に関わりを持ち、鶴ヶ島地域が環境に配
慮した地域となるよう、街づくりに貢献してまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
●地域行事やボランティア活動への参加…年1回以上 
●環境配慮型商材セミナー・説明会の実施…年6回以上 
●ロータリークラブ・商工会議所を通じた社会活動への取組 


