
２０２３年１２月２７日 
                             株式会社 岡田運輸    
                             代表取締役 木村 健児 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権 
・ 
労働 

 
人材育成 

 
ダイバー 
シティ 

 
ワークライフ 
バランス 

社員が心身共に健康に働ける職場環境を整備し、
「全員が助け合う」風土を大切にします。 
【具体的な取組み】 
■資格取得(運行管理者等)・社外研修の全額補助 
 継続 
■老若男女幅広い人材を積極採用 
■残業時間の削減…20％削減 
■働きやすい職場認証制度取得(2023年6月7日) 

製品 
・ 

サービス 

不具合発生時
の対応 

 
社会課題の解

決 

「安全はすべてに優先する」をモットーに、自
社のサービス品質・安全性を確保し、皆様の便
利で快適な暮らしに貢献します。 
【具体的な取組み】 
■労働安全衛生を向上させるための社内研修実施 
 …年3回 
■不具合発生時の内容を共有し、クレームゼロを   
 目指す…朝礼時に徹底 
■引越しで発生した不用品の再利用促進により、 
 資源を有効に活用 
 

内部管理 
・ 

組織体制 

情報収集開示 
 

事業継続 
 

リスクマネジ
メント 

法令順守や高い倫理観を持ち、持続可能な業務
運営に取組むことで地域の皆様に「安心・安
全・感動」をお届けします。 
【具体的な取組み】 
■「防災・防犯」訓練の実施…年1回 
■事故や災害発生時におけるBCPの策定 
■法人会等地元イベント参加による情報収集 

社会貢献 
・ 

地域貢献 

地域経済貢献 
 

地域づくり 

地域の皆様との交流を通じ、持続可能な街づく
りに貢献します。 
【具体的な取組み】 
■地元中学校・支援学校の職場体験等受入れ継続 
■地域密着「とらまつり」を継続して開催し、 
 リユース品を地域の皆様にお届け 
■事務所周辺の清掃活動継続…毎朝実施 
■地域活性化に向け地元人材積極採用…年1名以上 


