
２０２３年１０月１日 
                                  株式会社 共進   

代表取締役 池田達之介  

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人  権 
 
 
・ 
 
 

労  働 

 
ワークライフ 
バランス 

 
ダイバー 
シティ経営 

多様性を尊重する企業風土を醸成し、働きやすい就労環境の
整備・拡充に努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
●社内休暇制度の取得推進…休暇取得率100％ 
●若手社員の拡充…若手採用、残業削減 
●女性社員の積極的な採用 

人材育成 

建設専門集団として、社員の「学ぶ機会の創出」「専門スキ
ルの強化」に努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
●資格取得制度の継続 
●専門スキル人材の体制整備の推進  
  ・全社員 1級建築施工管理技士取得 

環  境 

 
廃棄物の削減 

 
サステナブル 

 

環境に優しい事業活動はもとより、省エネルギー経営の実践
により住みやすい地域環境づくりに努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
●廃材削減および廃材（鉄屑）の有効活用 
●ペーパーレス対応を進めＤＸ化を推進 
●車輌6台から4台に削減し、順次ＥＶ車輌に切替 

内部管理 
・ 

組織体制 

リスク 
マネジメント 

コンプライアンスを最優先事項と捉え、社内教育を充実させ、
公正な組織運営の実践と整備に努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
●社内コンプライアンス研修の定期的な開催 
●クレーム対応体制の整備を継続 
●事故や災害発生時におけるBCP（事業継続計画）を策定 

製  品 
・ 

サービス 

環境配慮 
 

サーキュラー
エコノミー 

環境配慮サービスの提供に加え、循環型経営の実践により住
みやすい地域環境づくりに努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
●環境負荷のない建築物の設計・施工 
●節電節水などによりエネルギーのムダを削減 

社会貢献 
・ 

地域貢献 

災害協定 
 

地域防災 

地域の「自然災害低減化」と「生物多様性社会」の実現に向
け、自治体とパートナーシップ強化に努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
●地域美化活動への積極的関与（イベント後のゴミ収集等） 
●子供110番による地域防犯活動への積極的関与 


