
２０２３年９月２９日 
ユニバーサルシティ株式会社 代表取締役 黒澤 秀幸 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権 
・ 
労働 

労働環境整備 

社員が安心・安全で働ける環境を創出し、風通
しの良い組織体制の整備に努めます 
◆社員の行動を尊重 ⇒個人売上目標の設定なしを継続 
◆就業規則の整備  ⇒期限：令和６年9月 
◆有給休暇取得率の引上げ ⇒取得率１００％ 
◆従業員の多様性、ライフスタイルに合わせた勤務形態の 
 採用 

環境 
廃棄物の削減 

・ 
省エネ 

脱炭素・省エネを通じて、事業活動がもたらす 
環境負荷の低減に貢献します 
◆省エネ建築資材の利用（社内廃棄物の削減・リサイクル） 

 ⇒廃棄物削減 １０% リサイクル率 ５％増加(2022年度比)  
◆社用車輌の（ＥＶ等）環境配慮型車輌比率を高める 
 ⇒環境配慮型車輌比率１０％以上 
◆紙資源（コピー用紙）の使用量削減、FAXやコピーの 

 電子化（機器入替え） ⇒使用枚数１０％削減 

内部管理 
・ 

組織体制 

法令順守 
・ 

情報セキュリ
ティ 

法令順守や情報セキュリティの強化を徹底する
ことで、持続可能な業務運営に努めます 
◆ネットワーク管理者の設置 ⇒期限：令和６年３月 
◆情報セキュリティレベルの高度化 
◆コンプライアンス体制の整備・社員教育の実施 
 ⇒社内研修年２回 

製品 
・ 

サービス 

品質、安全性の
確保 
・ 

人材育成 

製品・サービスの品質・安全性を確保し、『ま
ごころと安心の不動産取引』を追求し続けます 
◆業務に必要な資格の取得を推奨し社員がスキルアップ 
◆専門的な知識を装備しお客さまからの信頼を高める 
  ⇒資格取得費の補助 
  ⇒資格手当の支給 

社会貢献 
・ 

地域貢献 

地域経済への 
貢献 

地域貢献活動を通じて住み続けられる街づくり
に貢献します 
◆地域の美化活動、防災活動への参加貢献 ⇒１回/月 
◆地域雇用の創出強化 ⇒地元人材の積極的採用 
 


