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代表取締役 井ノ口 章  

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

 
 

ワークライフバランス 

 
労働安全衛生 

 
健康経営 

 

 
労働環境の整備により、従業員全員が働きが
いのある、職場づくりを目指して参ります。 
【具体的取組み】 
■年間休日日数増加【年5日増加】 
■年間残業時間5%削減 
■安全衛生管理ルール･方針の策定 
■表彰制度の導入【年1回実施】 
■全社員の健康診断を実施し、健康経営を推進 
 【年1回実施】 

環境 

 
脱炭素・省エネ 

 
 

サーキュラエコノミー 

 

事業活動の全領域で環境負荷低減に取組み、
持続可能な社会の実現に貢献して参ります。 
【具体的取組み】 
■低燃費車両の積極導入、デジタコ全車導入 
■日常点検の強化による燃費2％向上 
■安全装置導入、健康経営による事故ゼロ実現 
■事業全体で発生する廃棄物の削減、再利用、 
 再資源化への取組み 

内部管理・ 
組織体制 

 
法令順守 

 
リスクマネジメント 

 
事業継続 

 

法令順守及び高い倫理観を持ち、ガバナン
ス体制を整備し、健全な事業運営を促進し
ます。 
【具体的取組み】 
■コンプライアンス体制の整備･社員教育の実施 
【年１回実施】 
■グリーン経営に準じたリスクマネジメントの 
 実施 
■災害時に備えたBCP計画の策定 

社会貢献 
・ 

地域貢献 

地域経済貢献 
 

地域づくり 

地域の方々との積極的な交流や、行事等へ
の積極的な関わりにより、持続可能な地域
社会造りに貢献します。 
【具体的な取組み】 

 地元人材の積極的登用及び持続的な雇用 
 周辺地域美化活動への参加【年12回実施】 


