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 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

ダイバーシティ 
・ 

安全衛生 
・ 

健康経営 

ダイバーシティ経営を推進し、社員が安心・安全に
活き活きと働ける職場環境を整備します。 
＜具体的な取組み＞ 
 ■社員の多様性・ライフスタイルに合わせた勤務 
  形態の採用 
 ■安全運転研修等によるドライバーへの継続的な 
  啓発（随時） 
 ■定期健康診断受診率１００％ 

環境 
脱炭素 
・ 

省エネ 

脱炭素・省エネの取組みを通じて、事業活動がもた
らす環境負荷の低減を強化し、カーボンニュートラ
ル社会の実現に貢献します。 
＜具体的な取組み＞  
 ■環境配慮型車両の導入 
 ■エコドライブの推進 
 ■デジタコ・ドラレコ装着による安全意識の向上 
 ■節電、節水、コピー用紙等印刷物の削減 

内部管理・ 
組織体制 

 
法令遵守 

・ 
情報セキュリ

ティ 
 

コンプライアンスを最優先事項として認識するとと
もに、安心、確実に業務を遂行し、信頼できる会社
作りを行ってまいります。 
＜具体的な取組み＞ 
 ■業務に関わる法令等最新情報を社内で共有 
 ■情報管理に関する方針・ルールの文書化・周知 
 ■ネットワーク管理者の設置 

製品・ 
サービス 

品質・安全性 
の確保 

荷主様の『想い』も届けるべく、質の高い配送サー
ビスの提供に努め、顧客満足を追及します。 
＜具体的な取組み＞ 
  ■多様化するお客様ニーズに合った物流サービス 
   の展開 
  ■業務プロセスの見直しによる生産性向上 
  ■クレーム対応体制の整備 
  ■事故発生時の対応マニュアル整備 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域経済 
への貢献 

・ 
地域づくり 

地域社会への寄与や、地域社会の活性化に向けたお
手伝いをしてまいります。 
＜具体的な取組み＞ 
  ■地域開催イベントへの協力（年１回） 
  ■地域人材や未経験者の積極的な採用 
  


