
２０２３年９月２６日  
株式会社荻野建築企画  

 代表取締役社長 荻野 剛人 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人   権 
・ 

労   働 

ワークライフ 
バランス 

・ 
健康経営 

ダイバーシティ経営を推進し、「社員一人一人が安心・安全
にいきいきと働ける職場環境」の整備に努めてまいります。 
 ＜具体的な取組み＞                
   ■年次有給休暇取得率７０％ 
 ■社員のライフスタイルに合わせた柔軟な勤務形態の採用 
 ■健康診断受診率１００％、2次検診受診率７０％ 

人材育成 
 

積極的な人材育成により「仕事へのやりがい」や「成長」を
実感できるよう、社員一人一人の活躍を支援します。 
 ＜具体的取組み＞ 
 ■資格取得・社外研修受講時の費用補助…補助率１００％ 
 ■専門スキル人材の増強 
  ・1級建築士…１名→２名 2級建築士…１名→３名 
  ・1級建築施工管理技士…２名→４名   

環   境 
脱炭素 
・ 

省エネ 

脱炭素・省エネの取組みを通じて、事業活動がもたらす環境
負荷の低減に貢献します。 
 ＜具体的な取組み＞ 
 ■省エネ設備（太陽光発電・蓄電池等）の積極的な導入 
 ■事業活動資源の削減・再利用・再資源化への取組み 
 ■ガソリン車からエコカー（HV車・EV車)へ随時切替 
 ■事業用品の「グリーン購入」の実施   

内部管理 
・ 

組織体制 
法令順守 

磐石なガバナンス体制を整備し、健全で持続可能な事業運営
を推進します。 
 ＜具体的な取組み＞ 
 ■社内コンプライアンス研修の定期的な開催…年２回 
 ■個人情報保護に関する方針・ルールの文書化・周知 

製品・ 
サービス 

品質安全性の 
確保 
・ 

環境配慮設計 

『みんなにやさしい家づくり』をモットーに、『人』『健
康』『環境』『ライフスタイル』が調和する理想の家づくり
を実現します。 
 ＜具体的な取組み＞ 
 ■天然無垢材をはじめとした環境配慮素材の使用 
 ■ＺＥＨ普及への取組み…2030年 普及目標100％ 
 ■不具合発生時の対応…原因究明によりクレームゼロ 

社会貢献・
地域貢献 

地域貢献 
・ 

社会貢献 

地域貢献活動を通じて住み続けられる街づくりに貢献します。 
 ＜具体的な取組み＞  
 ■地域行事やボランティア活動への参加 
 ■近隣地域の継続的な清掃活動…年12回 

 
 


