
２０２３年９月２６日 
藤沢コンクリート 株式会社 代表取締役 馬場 淳平 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

人材育成 
 

ワークライフ 
バランス 

社員が安心・安全にいきいきと働き続けるために、
人材育成と健康増進に向けた職場環境を整備して参
ります。 
【具体的な取組み】 
●キャリア面談の実施(年１回) 
●有給休暇の取得推進(取得率８０％へ引き上げ) 
●社員へのコンプライアンス教育の実施 
●社員の健康診断受診率100% 

環境 
サーキュラーエコノミー 

 
廃棄物の削減 

砂・砂利・セメントなど地球上の自然物由来の素材
を使った製品の強度・耐久性を高めるとともに、配
管更正技術を磨き、地域の皆様のため安全な水の供
給と排水の適切な処理に貢献して参ります。 
【具体的な取組み】 
●自社製品の長期利用を推進 
●使用済みの製品の回収・リサイクルの推進 
 (年間５ｔ) 

内部管理・ 
組織体制 

経営理念 
 

事業継続 

創立60周年にあたって磐石なガバナンス体制を整備
し、健全な事業運営を推進して参ります。 
【具体的な取組み】 
●経営理念の明文化・社内周知 
●事故や災害発生時におけるＢＣＰ(事業継続計画)  
 の策定(2024年) 
●長期的な視点で事業計画を策定(2024年) 
●ＤＸ・省エネ・ペーパーレスの推進 
 (コピー用紙２０２２年比３０％削減) 

製品・ 
サービス 

品質・安全性の確保 
 

不具合発生時の対応 

道路・側溝などインフラ整備に関わるコンクリート
製品の品質サービス・安全性を確保し、地域の社会
課題解決に貢献して参ります。 
【具体的な取組み】 
●お客様へ材料の安定供給 
●自社製品の安全に関する方針・目標・組織体制の 
 明確化(毎年見直し) 
●クレーム対応体制の整備 
 (苦情対応マニュアル整備) 
●社員向け品質向上のための研修実施(年２回) 
●製造工程の環境負荷に配慮した製品の設計 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域経済への貢献 
 

社会課題の解決 

道路・側溝などインフラ整備に関わるコンクリート
製品の品質サービス・安全性を確保し、地域の社会
課題解決に貢献して参ります。 
【具体的な取組み】 
●地域の防災活動、自然保護活動への貢献(年１回) 
●地域ネットワーク(業界団体等)の活動への参画 
 (年１回) 
●事業地域の学生を積極採用(毎年) 
●職場体験の受入れ(年１回) 


