
２０２３年９月２５日 
有限会社 有機の里  

代表取締役 森下法光 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権 
・ 
労働 

 

ワークライフ 
バランス 

 
健康経営 

 
人材育成 

ダイバーシティ経営の促進に取り組み、多様な
人材が活躍できる職場環境を整備するとともに、
社員の「働きがい」の向上を目指します。 
【具体的な取組み】 
 高齢者、障がい者の働きやすい環境を整備 
 高齢者2名、障がい者2名受入し雇用機会拡大  
 福利厚生を拡充させ検診の補助を導入 
 資格取得補助制度の強化、報酬金の導入 

内部管理 
・ 

組織体制 

法令順守 
 

経営理念 

法令順守や高い倫理観を持ち、持続可能な業務
運営に取組むことで地域の生活環境の改善を
図って参ります。 
【具体的な取り組み】 
 関連法令に関するコンプライアンス体制の整備 
 経営理念・経営目標の社内周知 

製品 
・ 

サービス 
 

品質安全性 
確保 

 
環境配慮設計 

 
社会課題 
の解決 

安心・安全・信頼をモットーに、環境に配慮し
たサービスを行うことで、経営理念である『社
会の発展に貢献できる企業』を目指します。 
【具体的な取組み】 
 社員向け品質向上のための研修実施(年２回) 
 健康に繋がる生鮮品の提供 
 製品安全に関わる方針・目標等の制定 

社会貢献 
・ 

地域貢献 

地域経済貢献 
 

地域づくり 

企業と地域の繋がりを重視し、農業の枠組みを
超えて地域貢献する会社を目指して参ります。 
【具体的な取組み】 
 地域の農家・消費者・環境を守る循環型農業の確

立 
 児童福祉利用者の収穫体験・職場体験の年1回実

施 
 地域の防災活動、自然保護活動への参加・貢献 


