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蒟蒻屋本舗 株式会社 
代表取締役 櫻井 誠也 

   当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、 
  PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 
 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

ダイバー 
シティ 
・ 

ワークライフ
バランス 

一人ひとりの人格を尊重し、個々の能力が最大限
に発揮できる職場環境に取組みます 
 

 性別・年齢・国籍に捉われない人材の積極雇用 
 社内就業規則の見直し改定  ⇒【期限2024年3月】  

環境 

脱炭素 
・ 

省エネ 

脱炭素・省エネを通じて、事業活動がもたらす 
環境負荷の低減に貢献します 
  
 自社の電気使用量と紙資源（コピー用紙）使用量を 
  見える化して削減を徹底 

内部管理・ 
組織体制 

法令遵守 
・ 

情報セキュリ
ティ 

信頼される企業であり続けるために、法令遵守の徹
底と情報管理の更なる強化を図って参ります 
 
 コンプライアンス研修の実施   ⇒年2回実施 
 情報セキュリティマニュアルの制定と管理者の設置 
                     ⇒【期限2024年3月】 
 個人情報保護に関するルールの明文化と社内徹底 
                     ⇒【期限2024年3月】 

製品・ 
サービス 

健康配慮設計 
・ 

品質安全性の
確保 

蒟蒻（こんにゃく）で人々の健康と安心安全な食に
貢献します 
 
 新たな蒟蒻製品の企画、開発、販売 
    ⇒産学金連携（機能性表示食品「腸活ジュレ」製品 
     化・クラウドファンディングとコンビニ出荷） 
 海外への販路拡大 
    ⇒蒟蒻で世界中の人に健康を届ける（商品輸出開始） 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域経済への
貢献 
・ 

地域づくり 

地域社会と連携し活気あるまちづくりに後見します 
 
 学校からの職場見学や職場体験の積極受入れ     
 地域イベント（花火等）への参画・協賛・寄附 
 地域人材の積極雇用 


