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株式会社コスモフーズ 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

安心安全で働きやすい 
労働環境づくり 

 
人材育成環境 

社員が安心安全にいきいきと働き続けられ
る職場環境を整備してまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
・安全運転講習の実施（年2回） 
・資格取得の費用負担制度及び学習環境
（年内整備） 
・定年退職後の延長雇用規程（年内整備） 
・災害時の緊急連絡網の整備（年内整備） 

環境 
サーキュラーエコノミー 

 
廃棄物削減 

事業活動がもたらす環境負荷の低減に貢献
するため、空き容器回収や廃棄量の削減に
取り組んでまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
・賞味期限が近い商品の自販機安売りによ
る廃棄削減（削減量ℓの把握 年1回報告） 
・リサイクル推進活動の実施（年1回） 

内部管理・ 
組織体制 

企業理念に沿った経営 

社員一人ひとりが企業理念である「人間
力」を磨きながら、持続可能な事業活動を
実践してまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
・オフィスネットワークと拠点各所へ企業
理念の常時掲載（年内整備） 
・コンプライアンス研修実施（年1回） 

製品・ 
サービス 

品質と安全性の確保 

飲料事業を通じて、お客様へ健康と潤いを
お届けし、ご満足して頂ける品質サービス
を提供してまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
・FSSC22000の継続的な更新（2年に1回） 
・品質基準の明文化（年内整備） 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域経済への貢献 

支援活動を通じて、様々な社会課題の解決
に貢献してまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
・青少年支援運動（年1回） 
・一般社団法人GREENWINDへの継続的な
寄付（年1回） 


