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  当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、ＰDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人 権 
・ 

労 働 

ダイバーシティ 
・ 

健康経営 

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の促進に
取組み、社員一人ひとりが多様性を活かしながら活
躍できる職場環境を目指します。 
＜具体的な取り組み＞ 
■外国人・女性・高齢者の積極的な雇用及び柔軟 
 な働き方の実践 【外国人・女性の幹部登用】 
■解体工事施工技士等資格取得の費用負担支援 
■安全衛生管理規程の策定 
■年休制度の充実 【年次有給休暇取得率100％】 

環 境 

サーキュラー 
エコノミー 

・ 
廃棄物削減 

解体から発生する自然環境問題に対応するため、 
環境負荷の低減に積極的に取組んでまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
■丁寧な解体工事と分別廃棄の徹底によるリサイ 
 クル比率の向上 
■エコカーの導入やアイドリングストップの社内  
 浸透  

内部管理 
・ 

組織体制 

法令遵守 
・ 

リスクマネジ 
メント 

コンプライアンス遵守等により、引続き信頼される
企業であるべく社内体制の整備に努めます。 
＜具体的な取り組み＞ 
■コンプライアンス研修会の定期的な開催  
 【朝礼時に開催】 
■事故や災害、感染症等の発生時におけるBCP   
 （事業継続計画）を策定 

地域貢献 
・ 

社会貢献 

地域経済への 
貢献 

安心・安全・丁寧な解体工事を通し、持続可能な 
循環型社会の構築に貢献してまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
■当社事業（戸建住宅から大規模なビル・工場等の 
 解体）を通じて、空き家問題の解決に貢献 
■地元人材の積極的な雇用 
■地元業者との連携強化 


