
２０２３年９月１５日 
                                                           秀栄建設株式会社 
                                                                                           代表取締役 金塚 秀知  

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA（計
画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権 
・ 
労働 

健康経営 
・ 

ワークライフ 
バランス 

『安心・安全な工事を行えるように』社員一人ひとりを大
切に思い、やりがいを持って働ける様に、自己成長と自己
実現を追求することができる環境作りに努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
・資格・免許取得費の補助制度の利用促進 
 【防水施工技能士・施工管理技士等国家資格取得費の  
   補助・手当の充実】 
・年次有給休暇取得を促進しワークライフバランスを向上 
 【有給休暇取得率１００％】 
・社員の健康診断の受診徹底と診断結果フォローを実施し、  
   健康経営を推進 
 【健康診断年1回・再検査時のフォロー実施】 

組織体制 

法令遵守 
・ 

リスクマネジ 
メント 

『信頼される建設会社』であり続けるために、コンプライ
アンス体制の確立により、社員全員が自覚と責任を持ち、
社会に信頼される企業を目指してまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
・関連法令に関するコンプライアンス体制の整備・社員 
 教育の実践 【年１回研修会実施】 

環  境 
脱炭素 
・ 

省エネ 

環境に配慮した事業活動を行い、地球温暖化防止に積極的
に取組みます。 
＜具体的な取り組み＞ 
・環境に配慮した低公害車（電気・ハイブリッド自動車等 
 〈15台中2台導入済〉）への入替を推進 
 【2030年環境配慮型車両導入率100％】 
・環境負荷の少ない材料、備品の購入 

製  品 
・ 

サービス 

品質安全性の 
確保 

『自社一貫施工』だから実現できる付加価値の高い高品質
な施工･サービスを低価格にて提供し、お客様に安心･安
全･満足を感じて頂けるよう日々努力してまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
・建設のプロ集団としての社員教育の実践 
 【社員向け技術向上のための研修会 年2回実施】 
・不具合発生時の原因究明を徹底しクレームゼロを目指す 

  

社会貢献 
・ 

地域貢献 
社会への貢献 

企業の社会的責任を認識し、自ら出来ることを常に考え、
未来に繋がる社会の実現に貢献します。 
＜具体的な取り組み＞ 
・カンボジアへの『井戸設置支援活動』を継続 
・赤十字への寄付活動を継続 【毎月実施】 
・地域活性化に向けた地元人材の積極的な採用 
・商工会・法人会等地域団体との定期的な交流 


