
２０２３年９月１４日 
株式会社 美そら  

代表取締役 梅本 広美  

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

人材育成 
 

ワークライフ 
バランス 

社員が健康で安心・安全に、いきいきと働き
続けることができる、快適な職場環境を整備
してまいります。 
【具体的な取組み】 
 キャリア面接の実施（年2回） 
 職務や役割に応じた研修会の実施および外

部関係機関への派遣 
 有給休暇取得の推進（取得率80％） 

環境 

サーキュラー 
エコノミー 

 

廃棄物の削減 

環境に配慮した建築物の施工、建設廃材の適
切な処理・リサイクルを通じて、環境負荷低
減に貢献してまいります。 
【具体的な取組み】 
 メンテナンス受注における耐久性を高め、

資材の長期利用・再利用を促進 
 コピー用紙削減30％ 
 利用できる廃材を無料で提供する敷地ス

ペースの確保（2024年度～） 

内部管理・ 
組織体制 

経営理念 
 

事業継続 

社員一人ひとりが「美しい空間を築く」「美
しい関係を築く」「美しい人生を築く」とい
う企業理念を心に刻み、お客様に満足と信頼
を頂ける活力ある組織として、事業活動を推
進してまいります。 
【具体的な取組み】 
 行動指針 クレドの携行（社員全員） 
 長期事業計画を策定（2025年度） 
 埼玉県SDGsパートナー登録（2025年度） 

製品・ 
サービス 

品質・安全性の確保 
 

不具合発生時の対応 

かけがえのない住まい作りのパートナーとし
てお客様の思いに寄り添い、想いをカタチに
する空間や建物創りに取組んでまいります。 
【具体的な取組み】 
 協力会社とのパートナーシップ強化 
 クレーム対応体制整備（2024年6月） 
 サービス品質向上のため社員向け研修の実

施（年4回） 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域経済への貢献 
 

社会課題の解決 

地元との繋がりを大切にし、地域社会の持続
的な発展に貢献してまいります。 
【具体的な取組み】 
 空き家・遊休地活用 解決策提案（月1件） 
 業界団体での活動を通じた地域貢献 
  （年6回参加） 
 大工教室実施（2025年度～年1回） 
 本社防犯防災拠点の登録（2024年度～） 


