
２０２３年９月１４日 
有限会社 浜口技建  

代表取締役社長 須田憲博  

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人 権 
・ 

労 働 

 
ワークライフ 
バランス 

・ 
安全衛生 

・ 
健康経営 

 

社員一人一人が安心・安全に活き活きと働ける風通し
の良い職場環境を整備します。 
＜具体的な取組み＞ 
 労働安全衛生向上のための社内研修実施 年１回 
 健康診断受診率１００％、2次検査受診率５０％ 
 資格取得・研修受講時の費用補助 補助率１００％ 
 「シニア活躍推進宣言企業」の認定取得 

 
 
 

環 境 

 
脱炭素 省エネ 

・ 
廃棄物削減 

 

脱炭素・省エネ・廃棄物削減を通じて事業活動がもた
らす環境負荷低減に貢献します。 
<具体的な取組み＞ 
 環境配慮型車両の比率向上 使用率５０％以上 
 廃棄物の種類・排出量の把握・削減・分別の徹底 
 省エネ設備（LED設備等）の導入 

内部管理 
・ 

組織体制 

リスク 
マネジメント 

磐石なガバナンス体制を整備し、健全で持続可能な事
業運営の推進に努めてまいります。 
＜具体的な取組み＞ 
 社内コンプライアンス研修の定期的開催 年１回 
 事故や災害等の発生時におけるBCP計画の策定 
 「防災・防犯」訓練の実施 年１回 

製 品 
・ 

サービス 

品質安全性の 
確保 
・ 

不具合発生時 
の対応 

【経営理念】人を大切にし、技術を磨き続けること 
 によってお客様のご要望にお応えします。 
 お客様に安心を提供するため、突発的な出来事にも

全社一丸となり、スピーディに対応します。 
 不具合発生時についても原因究明をすばやく進め、

クレームゼロを目指します。 
 生産性の向上に向け、多能工化を強化します。 

社会貢献 
・ 

地域貢献 

 
地域経済 
への貢献 

・ 
地域づくり 

地域貢献活動を通じて、住み続けられる街づくりに貢
献します。 
＜具体的な取組み＞ 
 地域行事やボランティア活動への参加 年１回 
 事業地域の人材の積極的な採用 
 災害防止・復旧活動への積極的な対応 

 


