
２０２３年９月７日 
                                  有限会社 森総業  

   代表取締役 森 俊郎  

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

 
ダイバーシティ 
ワークライフバ

ランス 

多様性を尊重する企業風土を醸成。若手・女性社員
が活躍できる環境作りに努めて参ります。 
＜具体的な取り組み＞ 
 女性ドライバーの拡充 
 【女性ドライバー数 1名から５名以上へ】 
 残業時間の削減 
 【現状一人当たり平均10時間から7時間へ】 

環境 サスティナブル 

環境に配慮した事業活動の実践。資源の有限性を意
識した環境経営の実践に努めます。 
＜具体的な取り組み＞ 
 産業廃棄物リサイクル率100％継続 
 節電・節水などによるエネルギーの無駄を削減 
 トラック燃料費の削減（現状より5％削減） 

内部管理・ 
組織体制 

リスクマネジメ
ント 

コンプライアンスを最優先事項と認識。公正な組織
体制の構築と、適切な運営に努めて参ります。 
＜具体的な取り組み＞ 
 事故や災害発生時におけるBCPを策定 
 定期的な災害訓練の実施 
 【訓練受講率90%以上 年1回以上開催】 

製品・ 
サービス 

社員スキルの向
上 
・ 

人材育成 

「商品価値の分かるリユース企業NO.1を目指し
て」社員一人ひとりのスキルアップに取組みます。 
＜具体的な取り組み＞ 
 免許資格体制の整備 
 【大型免許所有者増加、4ｔ運転手15名の半数】  
◆ クレーム対応体制の整備 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域社会への貢
献 

地域住民へ社会見学の場を提供することで地域活性
化に貢献すると共に、地域美化活動を行い住み続け
られる街づくりに貢献します。 
＜具体的な取り組み＞ 
 ユニセフへの寄付金活動の継続 
 【40,000円 / 年間】 
 本社周辺の環境美化活動の実施 
 【２回以上 / 年間】 


