
２０２３年９月１日 
株式会社 サイコー 代表取締役 宮村 潤 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
差別の禁止 

・ 
ダイバーシティ 

多様な人材が健康的に働きがいを持って就
業できる職場環境の整備に努めて参ります。 
〈具体的な取組み〉 
・資格取得に向けた取組み支援体制の構築 
・外国人労働者の待遇や労働環境への配慮 
・残業時間平均10時間/月削減 

環境 
脱炭素・省エネ 

・ 
サステナブル調達 

企業活動における環境との関わりを認識し、
環境負荷低減に向けた取組みを推進します。 
〈具体的な取組み〉 
・電気使用量前年比5%削減 
・CO2ニュートラルマシン導入による二酸 
 化炭素排出量の削減 
・グリーンプリンティング工場認定取得 

内部管理・ 
組織体制 

法令順守 
・ 

認証の取得 

適切な個人情報の保護・管理体制の構築に
努めて参ります。 
〈具体的な取組み〉 
・SAPPS(製本産業個人情報保護体制認定 
 制度)取得 
・法令順守・リスクマネジメントにおける 
 社内研修の定期開催(年1回) 

製品・ 
サービス 

品質・安全性の確保 
・ 

環境配慮設計 

自社製品・サービスの品質・安全性を確保
し、更なる技術の向上・顧客満足度向上に
努めて参ります。 
〈具体的な取組み〉 
・自社独自の品質基準の策定 
・管理体制の整備・運用、検査体制の確立 
・環境負荷の少ない原材料への切り替え 


