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 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

差別・ハラスメント 
の禁止 

社員一人一人の人権を尊重する企業を目指します。 
①正規雇用・非正規雇用間で不公平が生じない体制・ 
 ルールを整備する  
②社員へのハラスメント教育を徹底し、ハラスメント 
 発生時の通報相談窓口を2024年7月までに整備する 
③外国人労働者の待遇・労働環境を整備する 

ワークライフバランス 
安全衛生・健康経営 

社員が安心していきいきと働ける職場環境を整備します。 
①外国人労働力を活用し、ダイバーシティーの浸透を 
 継続する 
②業務効率化を常に追求し、残業時間の永続的削減 
 および有給休暇取得率１００%を目指す 
③社内の就業規則を2024年7月までに整備する 

環境 

廃棄物の削減 

廃棄物の適正管理・削減により環境負荷低減をします。 
①自社の廃棄物（廃油）の種類・量を把握し、削減 
 計画を策定・実行する 
②製造工程の見直しを定期的に実施し、不良品発生率 
 削減を目指す 

電気使用量削減 

省エネの実践により環境負荷低減をします。 
①社内の随所に電気使用量を掲示し、社員の節電意識 
 を高める 
②電気の使用状況を把握し、使用量を削減する 

サステナブル調達 

持続可能な事業活動を継続してまいります。 
①自社が使用する資源に非合法資材の使用が無いこと 
 を定期的に確認する 
②切り粉のリサイクル活用 

製品・ 
サービス 

 
 

品質・安全性の確保 
 

不具合品発生時の対応 
 
 

自社の製品・サービスの品質・安全性を確保し、顧客満
足を追求します。 
①見える化された工程管理を常に行い、お客様に高品質 
 な製品を約束する 
②不具合発生時にも原因究明を進め、同じ不具合を発生 
 させることがないよう、クレームゼロを目指す 
③医療用ロボット部品の安定供給による社会貢献 

社会貢献・
地域貢献 

地域経済への貢献 
地域づくり 

地域貢献活動を通じて、地域から必要とされる会社を目
指してまいります。 
①学校からの職場見学や職場体験を積極的に受け入れる 
②非常時に自社施設・設備を開放する 
③地域の防災活動や自然保護活動に協力する 
④地域のイベント開催に協力する 


